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EMENTA

EMBARGOS DE DECLARAGAO. TRANSCRIGAO DO VOTO DO RELATOR
RELATIVO AOS ITENS EM QUE FICOU VENCIDO AO INVES DO VOTO
CONDUTOR. ERRO MATERIAL. CONTRADIGAO. O que se verifica foi a
transcricdo do voto do Relator, na integra, inclusive nos itens em que foi
vencido, deixando de se consignar o entendimento majoritario firmado pelo
voto condutor da lavra do ilustre e culto Desembargador Carlos Henrique
Bezerra Leite, quanto as clausulas 142 e 182 da CCT, o que revela erro material
que provoca a contradigdo entre os fundamentos e a conclusdao do acoérdao.
Embargos de declaracado acolhidos para sanar os vicios existentes, nos termos
da fundamentacgao.

1. RELATORIO
O réu Sindicato dos Enfermeiros no Estado do
Espirito Santo - SINDIENFERMEIROS opbés embargos de declaragao

objetivando ver sanados vicios supostamente existentes no acérdao de ID n.

97fd8e3.



Nas razbées recursais (ID n. 89f22b2), o
embargante sustentou que existe contradigcdo entre a ementa do acordao e o
resultado do julgamento no que se refere as clausulas décima quarta e décima

oitava.

O Ministério Publico do Trabalho, autor da acéao
anulatéria de clausulas convencionais, manifestou-se no documento ID n.

d17f73, requerendo o provimento dos embargos de declaragao opostos.

Apesar de regularmente intimado, o réu SINDSUL

nao apresentou contrarrazdes.

E o relatorio.

2. FUNDAMENTAGAO
2.1. CONHECIMENTO

Conhece-se dos embargos de declaragao, eis

que preenchidos os pressupostos de admissibilidade.

2.2. MERITO - ERRO MATERIAL E CONTRADIGCAO

Alegou o embargante que existe contradicao entre
a ementa do acérdao e o resultado do julgamento no que se refere as clausulas

décima quarta e décima oitava.
Com razao.

A contradicdo apontada pelo embargante esta
devidamente caracterizada, na medida em que a ementa e a fundamentacao

do acérdao de ID 8ef3427, relativamente as clausulas 142 e 182, ndo condizem



com o resultado estampado na parte dispositiva da decisdo (procedéncia da

acgao anulatéria).

O que se verifica, em verdade, foi a transcricao do
voto deste Relator, na integra, inclusive nos itens em que fui vencido, deixando
de se consignar o entendimento majoritario, firmado pelo voto condutor da lavra
do ilustre e culto Desembargador Carlos Henrique Bezerra Leite, quanto as
clausulas 142 e 182 da CCT, o que revela erro material que provoca a

contradicao entre os fundamentos e a conclusao do acordao..

Assim, corrige-se o erro material existente na

ementa, passando ela ter a seguinte redacgao:

ACAO ANULATORIA DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS. CCT DE 2012/2014 CELEBRADA
ENTRE O SINDISUL E O SINDIENFERMEIROS. ESCALA 12X60. ATIVIDADE Quanto a
necessidade de prévia autorizagdo INSALUBRE. dos 6rgdos competentes, tem-se que a
clausula em apreciacdo, ndo a exclui. Em nenhum momento a clausula fala que a
compensagado de jornada se dara independentemente de licenga prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho,de forma que n&o ha falar em violagao ao art.
60 da CLT. DESCONTO DO DIA DE FALTA E DOS DOIS DIAS DE FOLGA SEGUINTES
PARA O TRABALHADOR QUE TRABALHA NA ESCALA 12X60. O paragrafo primeiro da
clausula quarta da CCT 2012/2014 confere as folgas relativas ao regime de escalas de 12x60
natureza de repousos semanais remunerados, e acaba descontando dos empregados, além do
dia de falta, mais dois dias referentes as folgas, o que é uma impropriedade e representa
manifesto prejuizo aos obreiros. PLANTAO DE DOZE HORAS PARA COMPLEMENTACAO
DA JORNADA CONTRATADA. A norma autbnoma, nos moldes em que redigida, autoriza a
quebra do regime mais benéfico de 12x60, desvirtuando-o, ao permitir plantées de 12 horas até
o limite de 220 horas mensais para aqueles que trabalham em regime de escala, além de
trazer prejuizo para a saude e seguranca do trabalhador, motivo pelo deve ser declarada nula.
PAGAMENTO DE FORMA SIMPLES DOS FERIADOS TRABALHADOS. O direito previsto no
art. 9° da Lei n. 605/1940 é revestido de indisponibilidade absoluta, de tal sorte que nao
encontra suporte juridico a norma coletiva que subtrai do empregado, sujeito ao regime de
escala 12x60, o direito ao pagamento dobrado dos feriados nos quais prestou servicos.
AUMENTO/REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO. A clausula em analise viola o direito a
irredutibilidade salarial previsto no art. 7°, VI da CR/88, além de afrontar o disposto no art. 5°,
XXXV da CR/88, ao prever a impossibilidade de se alegar violagao a direitos como a propria
reducao salarial e o direito adquirido. BANCO DE HORAS. A clausula convencional que
estabelece o banco de horas é extremamente genérica, o que viola, os principios da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas e protegao do trabalhador.

Quanto a fundamentagdo, transcreve-se o voto

vencedor da lavra do eminente Desembargador Carlos Henrique Bezerra Leite,



no que se refere as clausulas 142 e 182 o qual passa a integrar o acordao

embargado em substituicdo ao voto vencido do Relator:

"CLAUSULA DECIMA QUARTA

AUMENTO/REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

No que tange a referida clausula, o d. Ministério
Publico do Trabalho requer a declaragdo de sua nulidade ao argumento de que
esta autorizaria eventual redugéo salarial sem que houvesse chancela sindical,

conforme art. 7°, VI da CR/88.

O MMP° Relator negou provimento ao pedido
aduzindo que na realidade a chancela sindical se daria por meio da propria
pactuacéo firmada entre os entes sindicais, sendo que a clausula refletiria a

vontade das partes convenentes.
Data venia, ndo coaduno com esse entendimento.

A referida clausula traz a segquinte redacéo:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUMENTO/REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO As
empresas poderao firmar acordo com seus empregados, com a finalidade de aumentar e/ou
reduzir a carga horaria mensal de trabalho, alterando proporcionalmente os salarios, sem que
esta faculdade gere direito a alegagdes de redugéo salarial e direito adquirido.

PARAGRAFO UNICO -Todos os acordos de alteragdo de carga horéria deveréo ser firmados
com a ciéncia do Sindicato obreiro.

Vé-se claramente que a supramencionada clausula
viola o direito do irredutibilidade salarial prevista no artigo art. 7°, inciso VI, da
Constituicdo Federal de 1988, visto que, ndo obstante a parte final do referido
inciso garantir a irredutibilidade salarial "salvo o disposto em convengdo
coletiva ou acordo coletivo”, entendo que tal previsdo ndo possibilita aos entes
sindicais negociarem de forma genérica essa redug¢éo, sob pena de violagdo ao

principio da irrenunciabilidade ou indisponibilidade de direitos trabalhistas.



Outrossim  previu-se na indigitada clausula,
previamente, a impossibilidade de se alegar violagcéo a direitos como a propria
redugéo salarial e o direito adquirido, o que vai de encontro ao que prevé a
artigo 5°, XXXV da CR/88 (a lei ndo excluira da apreciagcdo do Poder Judiciario

leséo ou ameacga a direito), reforcando a tese de sua nulidade.

Por fim, se n&o bastassem o0s argumentos
expendidos, tem-se que o paragrafo tunico da clausula prevé que a negociagéo
podera ser feita entre as parte, dando-se, apenas, ciéncia ao sindicato obreiro,
0 que violaria, também, o principio da prote¢do do hipossuficiente, visto que
delega ao obreiro o O6nus de negociar com o empregador, parte
manifestamente superior economicamente falando, igualando situagées

desiguais.

Por todo o exposto, dou provimento ao pedido

para declarar a nulidade da clausula em comento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA (CAPUT) - BANCO
DE HORAS

Requer o d. MPT, ainda, a declaragédo de nulidade
da Clausula Décima Oitava da CCT firmada, aduzindo, segundo o Exmo
Relator que "a implementagdo do banco de horas sem se fixar a forma de
compensacdo/quitacdo das horas extras trabalhadas é invalida, mormente
considerando a atividade eminentemente insalubre realizada pelos

enfermeiros.”
Mais uma vez, sinto divergir do Exmo Relator.

A mencionada clausula estabelece que "BANCO

DE HORAS - Ficam todas as empresas abrangidas por esta convencgéo,



autorizadas a praticar do Banco de Horas, previsto no art. 6° da Lei 9.601 de

21/01/1998, com o prazo maximo de compensacéao das horas de um ano."

Analisando-se o artigo ao qual a norma faz
referéncia, verifica-se que a implementagcdo do banco de horas pressupbe o
preenchimento de alguns requisitos, como limitagdo de jornada e forma como
se dara a compensagao, o que ndo ocorre na referida clausula, caracterizando-
se, portanto, em norma extremamente genérica, o que viola, mais uma vez, 0S
principios da indisponibilidade dos direitos trabalhistas e prote¢do do

trabalhador.

Pelo exposto, dou provimento ao pedido e

declaro nulo o caput da clausula décima oitava da presente CCT."

Posto isto, da-se provimento aos embargos de
declaragdo para sanar o erro material e a contradicdo existentes no

acordao de ID n. 97fd8e3, nos termos da fundamentacao.

A C ORD A M os Magistrados do Tribunal
Regional do Trabalho da 172 Regi&o, na sess&o ordinaria realizada no dia 28
de outubro de 2015, as 14 horas, sob a Presidéncia do Exmo. Desembargador
José Carlos Rizk, com a participagao dos Excelentissimos Desembargadores
José Luiz Serafini, Wanda Lucia Costa Leite Franga Decuzzi, Gerson Fernando
da Sylveira Novais, Claudia Cardoso de Souza, Carlos Henrique Bezerra Leite,
Jailson Pereira da Silva, Lino Faria Petelinkar e Mario Ribeiro Cantarino, e
presente o douto representante do Ministério Publico do Trabalho, Dr.

Estanislau Tallon Bozi;



por unanimidade, conhecer dos embargos
declaratorios e, no mérito, dar a eles provimento para sanar o erro material e a
contradicdo existentes nos no acérddo de ID n. 97fd8e3, nos termos da

fundamentacao.

LINO FARIA PETELINKAR
Desembargador Relator

VOTOS

E:% 4 Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital
pertence a: 151007180310798000000
[LINO FARIA PETELINKAR] 01031557

http://pje.trtes.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDoc
umento/listView.seam



