ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010 A 2012

O SINDIENFERMEIROS - SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, inscrito no CNPJ sob o n°® 30.778.641/0001-32, com sede na Av.
Jeronimo Monteiro, n® 240 - Ed. Rural Bank - 9° andar - sala 906, Centro, Vitdria,
Estado do Espirito Santo, neste ato representado por seu Secretario Geral EDSON
JOSE DA CRUZ brasileiro, casado, enfermeiro, inscritc no CPF scb o n°
052.905.847-22, portador da Carteira de Identidade n® 1.380.934-ES. doravante
denominado SINDICATO, e, de outro lado, UNIMED NOROESTE CAPIXABA -
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, pessca juridica de direitc privado, inscrita
no CNPJ(MF) sob o n® 39.384.664/0001-37, com sede na Av. Getulio Vargas, n° 196 —
1° e 2° andares, Centro, Colatina, Estado do Espirito Santo, neste ato representada
por seu Diretor Presidente ELIELSON FRANCISCO COSTA, brasileiro, casado,
medico, inscrito no CPF(MF) sob o n® 559.327.977-20, portador da Carteira de
ldentidade de Medico n® 3410, daqui para frente identificada como UNIMED em
conformidade com os artigos 612 e 613 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e
Portaria n°® 42-28/03/2007/MTE, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2010 a 2012, consubstanciado nas clausulas e condigcbes a seguir
expostas:

CLAUSULA 1 - ABRANGENCIA - O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ora
firmado abrange todos os profissionais ENFERMEIROS que exercem atividade no
empreendimento denominado HOSPITAL UNIMED NOROESTE CAPIXABA, de
propriedade da UNIMED, sindicalizados ou ndo.

CLAUSULA 2 - VIGENCIA - O periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho
e de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 1° de fevereiro de 2010 e términc em 31
de ianeiro de 2012, ficando estabelecido o dia 1° de fevereiro como data-base da
categoria

Paragrafc Unice: O SINDICATO e a UNIMED se comprometem a retornar as
negociagbdes, com o objetivo de firmar novo Acordo Coletivo de Trabaiho, nc prazo de

60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia deste ajuste.

CLAUSULA 3 - REAJUSTE SALARIAL 2010 - A partir do dia 1° de fevereirc de 2010,
a UNIMED reajustara o saléaric dos ENFERMEIROS, de modo que os saldrios até
entdo praticados sejam igualados ao0s seguintes PISOS SALARIAIS:

a. Para uma jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais ou 150 (cento e
cinqlenta) horas mensais, salario de R$ 1.293,60 (mil, duzentos e noventa e
trés reais e sessenta centavos) por més;



b. Para uma jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais ou 180
(cento e oitenta) horas mensais, saldrio de R$ 1.552.32 (mil, quinhentos e
cinglienta e dois reais e trinta e dois centavos) por més;

c. Para uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou 200
(duzentas) horas mensais, salario de R$ 1.724.80 (mil, setecentos e vinte e
quatro reais e oitenta centavos) por més;

d. Para uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou
220 (duzentos e vinte) horas mensais, salario de R$ 1.897,28 (mil, oitocentos
e noventa e sete reais e vinte e oito centavos) por més;

Paragrafc Unico: Para outras jornadas de trabalho, podero ser firmados contratos
de trabatho especificos, observando-se, nesses casos, o valor do salario/nora minimo
de R$ 8,62 (oito reais e sessenta e dois centavos).

CLAUSULA 4 - REAJUSTE SALARIAL 2011: A partir de 1° de fevereiro de 2011, 2
UNIMED reajustara os pisos salariais previstos no caput da CLAUSULA ANTERIOR,
mediante a aplicagdo do percentual de 8% (oito por cento), de modo os PISOS

SALARIAIS dos enfermeiros passarao a ter a seguinte expressao:

a. Para uma jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais ou 150 (cento e
cinglenta) horas mensais, salario de R$ 1.397.08 (mil, trezentos e noventa e
sete reais e oito centavos) por meés;

b. Para uma jornada de trabaiho de 36 (irinta e seis) horas semanais ou 180
(cento e oitenta) horas mensais, salario de R$ 1676.50 (mil, seiscentos e
setenta e seis reais e cinquenta centavos) por més;

c. Para uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou 200
(duzentas) horas mensais, salario de R$ 1.862.80 (mil, oitocentos e sessenta
& dois reais e oitenta centavos) por més;

d. Para uma jornada de irabalho de 44 (quarenta e quairo) horas semanais ou
220 (duzentos e vinte) horas mensais, salario de R$ 2.049.06 (dois mil e
guarenia e nove reais e seis centavos) por meés.

Paragrafo Primeiro: Para outras jornadas de trabalho, poderdo ser firmados
coniratos de trabalho especificos, observando-se, nesses casos, o valor do
salario/hora minimo de R$ 2,31 (nove reais e trinta @ um centavos).

Paragrafc Segundo: A definicdo dos reajustes ora acordados (CLAUSULAS “3” e “4”)
levou em consideracéo, além de outros aspectos, a circunstancia de a unidade
hospitalar da UNIMED ter iniciado suas atividades no més de margo de 2008, bem
assim o fato de a jornada de trabalho ter sido reduzida (adotar-se-a, doravante, na
maioria dos casos, a jornada de 12 x 60), sem prejuizo do salario até entdo deﬂmdo

que levava em consideragio uma jornada mensal de 220:00 horas.
i
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CLAUSULA 5 - ISONOMIA — Sendo idéntica a fungac, a tode trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, na mesma iocalidade, correspondera igual salario,
sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade.

Paraarafo Primeiro: Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, sera o que
for feito com igual produtividade e com a mesma perfeigdo técnica entre duas pessoas
cuja diferenca de tempo de servigo ndo for superior a 2 (dois) anos.

Paragrafo Segundo: Idéntica funcdo, para os fins desta clausula, serédo as que
desempenham as mesmas atividades e rotinas, no mesmo setor/local de trabalho,
com a mesma habilidade, competéncia e dedicagao.

Paragrafo Terceiro: O disposto no caput desta clausula ndo prevalecera quando o
empregador tiver organizado plano de cargos e salarios ou sistema de remuneracéo,
hipotese em que os salarios deverdo obedecer aos critérios neles estabelecidos.

CLAUSULA 6 - AUMENTO/REDUCAQC DA JORNADA DE TRABALHO - A UNIMED
podera firmar acordo com os ENFERMEIROS, com a finalidade de aumentar ou
reduzir a carga horaria mensal de trabalho, alterando proporcionalmente o salario
contratado.

Paragrafo Unico: Tedos os acordos de alteracdo de carga horéria mensal de trabalho
deverdgc ser firmados com a ciéncia do SINDICATO.

CLAUSULA 7 - ADICIONAL HORA EXTRA - O trabalho prestado além da jornada de
trabaiho contratada sera remunerada com o adicional de 60% (sessenta por cento)
scbre o valor da hera normal.

Paragrafo Primeiro: Fica flexibilizada a regra prevista no paragrafo segundo do artigo
59 da CLT, de modo que a UNIMED podera ser dispensada deste acréscimo de
salario se o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano,
a soma das jornadas semanais de trabalho previstas.

Paragrafo Segundo: N&o havera este adicional para o ENFERMEIRO que exerca
atividade externa incompativel com a fixagdo de horario de trabalho ou ENFERMEIRO
aue exergca cargo de confianga, seia na condicdo de Gerente, Coordenador, ou
qualquer outro cargo que nao esteja submetido a controle de jornada de trabalho e
gue seja dispensado pela UNIMED de obrigatoriedade da anotacdo da hora de
entrada e de saida, mediante acordo firmado entre a UNIMED e ENFERMEIRO.
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Paragrafo Terceiro: Fica flexibilizada a regra do paragrafo primeiro do artigo 58 da
CLT, onde ndo serdo computadas como horas extras, as variacdes de horario de
registro de ponto ndo excedente a 15 (quinze) minutos diarios.

Paragrafo Quarto: O tempo despendido pelo ENFERMEIRO até o local de trabalho e
para seu retorno, por qualquer meio de transporte € mesmo que seja fornecido pela
UNIMED, nao sera computado na jornada de trabalho.

CLAUSULA 8 - TRABALHO AQS DOMINGOS E FERIADOS - Seré assegurade &
todo ENFERMEIRO um descanso semanai de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas,
o qual devera coincidir, a cada periodo de 7 (sete) semanas, como o domingo, no todo
ou em parte.

Paragrafo Unico: Os empregados que trabalharem em jornadas com horéric diurno e
noturno recebera este adicional calculado sobre a quantidade de horas noturnas
trabalhadas.

CLAUSULA 9 - PRORROGACAQ/COMPENSACAQO — A UNIMED podera promover 2
prorrogacao de jornada de trabaiho, nos limites legais, assim como estabelecer
criterios para compensacdo de horas, desde que em comum acordo com o0s
ENFERMEIROS.

Paragrafc Unico: Ocorrendo necessidade imperiosa em face de motivo de forca
maior, inclusive a resultante da auséncia do profissional necessério para dar
continuidade ao servico inadiavel, a duracdo diaria do trabalho do ENFERMEIRO
podera exceder o limite legal, permanecendo, contudo, o direito do ENFERMEIRO de
receber estas horas em espécie (dinheiro) ou serem compensadas conforme previsto
nc paragrafo primeiro da CLAUSULA 7.

CLAUSULA 10 - INTERVALO DE JORNADA - Fica flexibilizada a regra contida n
artigo 71 da CLT onde se ajusta que os empregados que trabalham em jornada diaria
superior a 6 (seis) horas terdo direito a um intervalo para repouso ou alimentacio de
no minimo, 60 (sessenta) minutos e no maximo 04 (quatro) horas, sendo este
intervalo ndo considerado como tempo a disposicado da UNIMED.

Paragrafo Primeiro: A ndo concessao integral do intervalo de descanso/alimentagéo
importara no pagamento dos minutos restantes n&o concedidos com 0s acréscimos
previstos na CLAUSULA 7.

Paragrafo Segundo: Todos os intervalos de descanso concedidos pela UNIMED néo
sdo computados na jornada de trabalho do ENFERMEIRO ou mesmo conSIderados
como tempo a disposi¢aoe da UNIMED.
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Paragrafo Terceiro: Mediante acordo firmado entre a UNIMED e os ENFERMEIROS,
o intervalo de descanso/alimentacdo dos que trabalham em jornada diaria superior a 6
(seis) horas, podera ser de 30 (frinta) minutos, conforme a necessidade da UNIMED,
desde que disponha de refeitdrio.

CLAUSULA 11 - JORNADA ESPECIAL 12 X 60 — A UNIMED poderé adotar jornada
de trabaiho em regime de escaia, denominada 12X60.

Paragrafo Primeiro: A Escala de 12X60 significa 11 (onze) horas de trabalho
(plantdo) acrescido de uma hora de intervalo para descanso, seguido de sessenta
horas de descanso.

Paragrafo Segundo: O ENFERMEIRO que for confratado para frabalhar no regime
de escala 12X60 e faltar tera descontado o dia da falta e os dois dias de folgas
seguintes que teria direito, caso ndo faltasse.

Paraagrafo Terceiro: Para aqueles que trabalham em regime de escala 12X60, a
carga horaria semanal de trabalho sera computada como sendo de 30 (irinta) horas
semanais e 150 (cento e cinglenta) horas mensais, sem complementacao.

Paragrafo Quarto: Poderdo ser acrescidos na escala de trabalho 12X60, plantdes
complementares, 0s quais serdo somados na jornada mensal de trabalho, limitados a
180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo Quinto: Poderdo outros ENFERMEIROS, mesmo que contratados sob
regime de escala de trabalho, cumprir jornada diaria de 11 horas de trabalho (planto)
com uma hora de intervalo para descanso, a fim de complementacdo de carga horaria
de trabalho contratada, limitando a 220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo sexto: O aviso prévio concedido aos ENFERMEIROS que trabalharem
nestas escalas especiais sera cumprido com a reducdo de 2 (duas) horas em sua
iornada de trabalho ou pela liberacdo nos ultimos 7 (sete) dias corridos do aviso
Drévio.

Paragrafo Sétimo: Os domingos e feriados trabalhados neste regime de escalas no
séo remynerados em dobro.
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2 - PERMUTA DE PLANTAQ — A troca eventual de herario de trabalho

entre dois ENFERMEIROS, fica iimitada a 30% (irinta por cento) dos plantdes
mensais.

CLAUSULA 12 - PER

Paragrafc Uniceo: A solicitacdo de permuta devera ser por escritc com, ne minimo 2?#
{vinte e quatro) horas de antecedéncia. )| n.
P I £
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CLAUSULA 13 - ATESTADOS MEDICOS - Durante os primeiros 15 (quinze) dias de
afastamento da atividade por motivo de doenca, incube a UNIMED pagar ao
ENFERMEIRQO o seu salario. Cabera a UNIMED, desde que disponha de servico
médico proprio ou em convénio, o exame medico e o abono das faltas
correspondentes a esse periodo.

Paragrafo Primeiro: Desde que disponha de servigco médico préprio ou em convénio,
o ENFERMEIRO que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de
doenca devera comparecer ao servico médico da UNIMED (Médico do Trabalho) até
72:00 (setenta e duas) horas do inicio do afastamento, prorrogando-se este prazo nas
situacdes que dependam de horario de funcionamento deste servigo médico.

Paragrafo Terceiro. Em caso de impossibilidade de locomogdo, devidamente
comprovado através de laudo, atestado medico ou declaracdo de internacéo
hospitalar, o ENFERMEIRO devera encaminhar esta comprovacéo através de pessoa
de sua confianca ao SESMT - Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho da
UNIMED, no mesmo prazo previsto no paragrafo primeiro.

CLAUSULA 14 - PLANO DE SAUDE - A UNIMED disponibilizard acs
ENFERMEIROS, depois de 90 (noventa) dias de vigéncia do respectivo contrato de
trabalho, plano de saude participativo regional ambulatorial/hospitalar, sem custo da
mensalidade.

Paragrafo Unico: Os ENFERMEIROS responderdo, nc entanto, pelo custo dos
exames ambuiatoriais, na ordem de 50% (cinquenta por cento) da tabela CBHPM
Internactes e cirurgias, eletivas ou ndo, sdo cobertas pelo plano, independentemente
de aualquer contraprestagdo por parte dos ENFERMEIROS, observados os periodos
de caréncia.

CLAUSULA 15 - GRATIFICACAQ DE CHEFIA - Fica instituida gratificacdo de
Responsabiiidade Técnica, no percentuai de 40% (quarenta por cento), incidente
sobre o menor piso salarial para enfermeiro da instituicdo, registrado como
responsavel técnico junio ao Conselho Regional de Enfermagem.

Paragrafc Unico: A norma prevista no caput desta CLAUSULA nZo terd aplicacao,
caso a UNIMED adote remuneracé@o diferenciada para os enfermeiros que exercam
cargo de gerencia/chefia.

CLAUSULA 16 - UNIFORMES — Desde que exigido o usc de uniformes pela UNIMED
ou seja previsto em normas fixadas pelas N.R. expedidas pelo Ministério do Trabaiho,
estes serdo fornecidos gratuitamente aos ENFERMEIROS. o/




CLAUSULA 17 - APROVEITAMENTQO INTERNO - A UNIMED, para efeitc de
oreenchimento de vagas, podera dar preferéncia aos seus empregados
ENFERMEIROS que exercam outras atividades.

Paragrafo Unice: O candidato & fungdo de ENFERMEIRO, antes de ser premovido,
devera passar por um periodo de experiéncia de no minimo 30 (trinta) dias, o qual
devera ser acordado previamente entre as partes, inclusive a data de inicio e duragéo,
ficando neste periodo de experiéncia, desde ia, convencionado como salario o menor
piso salarial convencionado.

CLAUSULA 18 - INCENTIVO AQ APERFEICOAMENTQO E ATUALIZACAQ - A
UNIMED podera propiciar aos seus ENFERMEIROS, a participagdo em cursos ou
palestras de atualizagdo e aperfeicoamento profissional, sendo obrigatoria a
comunicacao prévia da participagdo ao ENFERMEIRO.

Paragrafo Primeiro: O beneficio ora ajustado podera envolver a concessdo de
incentivo, através da ajuda de custo de até 50% (cingUenta por cento) em
atividade/eventos  técnico  cientifico  (congressos, seminarios, cursos de
especializacdo, mestrado, doutorado).

Paragrafo Segundo: A carga horaria dos cursos, se ultrapassar a jornada laboral,
ndo sera considerada como tempo a disposicdo ou jornada extraordinaria, sendo
certo, por outro lado, que a ajuda de custo ndo tera natureza salarial.

CLAUSULA 19 - TRABALHADORA GESTANTE - Fica vedada a dispensa arbitraria
ou sem justa causa da ENFERMEIRA gestante, desde a confirmac¢do da gravidez até
6 (seis) meses apos o parto.

Paragrafo Primeiro: O direito 2 estabilidade da gestante cessard apds a
homologacao do termo de rescisdo do contrato de trabalho, caso a mesma ndo tenha
confirmado seu estado de gravidez até aquele momento.

Paragrafo Segundo: E garantida 28 ENFERMEIRA, durante a gravidez, sem prejuize
do salario e demais direitos, a transferéncia de funcéo quando as condi¢des de saude
o exigir, bem como a dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessério para a
realizacdo de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.

CLAUSULA 20 - AMAMENTACAQ - Para amamentar o proprio filho, até que este
complete 6 (seis) meses de idade, a ENFERMEIRA tera direito, a dois intervaios de 30
(trinta) minutos durante a sua jornada de trabalho.
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Paragrafo Primeiro: Caso a ENFERMEIRA resida distante do local de trabalho,
impossibilitando-a de gozar destes intervalos adequadamente, poderd entdo ter
reduzido a sua jornada de trabalho em 1 (uma) hora, a fim de poder amamentar.

Paragrafo Segundo: Para usufruir o beneficio desta cldusula, a empregada devera
requerer ap empregador, manifestando sua vontade por escrito.

CLAUSULA 21 - DAS FERIAS - O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas,
ndo podera iniciar em dia de repouso, feriado ou em dia utit em que o trabatho tenha
sido suprimido por compensagcao.

Paragrafo Unico: O pagamento das férias devera ser feito até dois dias antes do
inicic das mesmas.

CLAUSULA 22 - VALE TRANSPORTE — A UNIMED antecipara acs ENFERMEIROS,
para utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa, vale-transporte, desde que seia requerido pelo ENFERMEIRO, o qual devera
informar e manter atualizado seu endereco no cadastro da empresa.

Paragrafo Primeiro: O Vale Transporte sera custeado:
a. Pelo ENFERMEIRO, em parcela equivalente de até 6% (seis por cento) de seu
salario base, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;
b. Pela UNIMED, no que exceder a parcela referida no item anterior.

Paragrafo Segundo: Caso a UNIMED proporcione, por meios proprios ou
contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o desiocamento,
residéncia-trabalho e vice-versa, de seus ENFERMEIRQS, estara desobrigada do
fornecimento de vale-transporte, podendo proceder na forma da alinea “a” do
Paragrafo Primeiro acima.

Paragrafo Terceiro: Constitui falta grave, passivel de demissdo por justa causa, a
utilizac@o de declaragdo falsa ou uso de vale transporte diferente do previsto no caput
desta clausula.
CLAUSULA 23 - RESCISAQ CONTRATUAL - E assegurada a tode ENFERMEIRO
demitido, com mais de 01 (um) ano de contrato de frabalho com a UNIMED,
assisténcia gratuita na homologagao da rescisdo contratual, que devera ser prestada
preferencialmente pela entidade sindical, reservando-se aos 0rgdos locais do
Ministério do Trabalho e Emprege (MTE) o atendimento nos seguintes casos:
a. Empresa situada em municipios onde o SINDICATO ndo possua escritdrio para
atendimento; N f
p. Recusa do SINDICATQO na prestacdo de assisténcia: e
o
v
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c. Algum tipo de cobranga ou condigéo indevida, pelo sindicato, para a prestacéo
de assisténcia.

Paragrafo Primeiro: No momento de ser formalizada a rescisgdo, o assistente
verificaré se nédo existe impedimento legal para a rescisdo e se ndo ha incorre¢do ou
omissdo quanto a parcelas vencidas constantes do Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho. Se for constatado, no ato da assisténcia, impedimento legal para a
rescisdo, insuficiéncia documental, incorre¢do ou omissao de parcela devida, o
assistente tentara solucionar a falta ou controvérsia, orientando e esclarecendo as
partes.

Paragrafo Segundo: Sob nenhuma circunstancia, o assistente podera impedir ou
obstar que a rescisdo seja formalizada quando o ENFERMEIRO com ela concordar,
na medida em que essa concordancia so vale como quitagao relativamente ao exato
valor de cada verba especificada no Termo de Rescisao.

Paragrafo Terceiro: Havendo comprovagé&o por parte da UNIMED, de ter comunicado
ao ENFERMEIRO, o dia e a hora da homologacdo do Termo de rescisdo, e caso o
mesmo nd&o comparecga, o sindicato profissional fornecera a UNIMED declaracdo de
comparecimento, isentando-a assim, das penalidades previstas referentes a atraso de
pagamento de verbas rescisérias.

CLAUSULA 24 - AVISO PREVIO - O ENFERMEIRO demitide pela UNIMED que
solicitar por escrito a dispensa do cumprimento do aviso previo, eximira a UNIMED do
respectivo pagamento.

Paragrafo Unico: O ENFERMEIRO gue solicitar desligamentoc da UNIMED e querer
por escrito a dispensa do cumprimento do aviso prévio e caso a UNIMED aceite,
eximira esta do respectivo pagamento.

LAUSULA 25 - INDENIZACAQO ADICIONAL - E devida a indenizag3o prevista nos
artigos 9° das Leis n® 6.708/79 e 7.238/84, enquanto vigentes, ou seja, o empregado
que & comunicado sobre a sua dispensa pelo empregador, no més de dezembro, para
efetivagdo da demisséa em janeiro (frintidio que antecede a data base) tera direito a
esta indenizac#o adicional, equivalente a um saldrio mensal.

Paragrafo Primeiro: O tempo do aviso prévio indenizado conta-se para efeito do
disposto nos artigos 9° das Leis n°® 6.708/79 e 7.238/84, ou seja, havendo demissado
em dezembro, sem comunicagdo prévia (aviso prévio indenizado) é devido este
adicional.
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Paragrafo Segundo: N30 se enquadra nesta clausula as rescisdes dos empregados
admitidos a titulo de experiéncia, por ja haver sido estabelecido previamente a data do
término do contrato.

CLAUSULA 26 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Para os ENFERMEIROS que
trabalharem em condicdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho, fica assegurado & percepgdo de adicional de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo,

segundo se classifiquem em graus maximo, médio € minimo.

Paragrafo Primeiro: A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de laudo elaborado por Médico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, devidamente registrados no Ministério do
Trabalho.

Paragrafo Segundo: A eliminagdo do risco a saude ou integridade fisica do
empregado, inclusive decorrente do fornecimento de equipamentos de protecio
individual ou coletivo aprovados pelo 4rgdo competente, exclui o0 pagamento do
respectivo adicional de insalubridade.

Paragrafo Terceiro: A recusa ou reiterada inobservancia do uso de equipamentos de
protecao individual fornecido ao ENFERMEIRO pela UNIMED, constitui falta grave,
razao para dispensa do empregado por justa causa.

Paragrafo Quarto: O adicional de insalubridade é estipulado para remunerar um més
inteiro, nele ja incluido os repousos.

CLAUSULA 27 - ADICIONAL DE PERICULQOSIDADE - O trabalho em condic8es de
periculosidade assegura ac ENFERMEIRO um adicional de 30% (trinta por cento)
sobre calculo sem 0s acréscimos resultantes de gratificagdo, prémios ou participacées
nos lucros da empresa.

Paragrafo Primeiro: A caracterizacdo e a classificagdo da periculosidade segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-&o através de laudo elaborado por Médico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, devidamente registrados no Ministério do
Trabalho.

Paragrafo Segundo: Este adicional serd pago proporcionalmente ao tempo de
exposicao a0 agente ou condicdo considerada periculosa.

CLAUSULA 28 - ADICIONAL NOTURNO: O trabalhc executade no periode entre as
22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, assim
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entendido o trabalho noturno, sera remunerado com adicional de 20% (vinte por
cento) sabre o valor da hora diurna.

Paragrafo Primeiro: Os ENFERMEIROS que trabalharem em jornada com horério
diurno e noturno recebera este adicional calculado sobre a quantidade de horas
noturnas trabalhadas.

Paragrafo Segundo: A transferéncia para o periodo diumo de trabalho implica na
perda do direito ao adicional noturno.

Paragrafo Terceiro: Os ENFERMEIROS que trabalharem integralmente no periodo
das 22 (vinte e duas) horas as 5 (cinco) horas (jornada noturna) receberéo 01 (uma)
hora extra, a fim de quitar a jornada noturna reduzida do art. 73 §1°da CLT.

CLAUSULA 29 - TRABALHO AQS DOMINGOS E FERIADOS - Seré assegurado a
todo ENFERMEIRO, que néo trabalhe em jornadas especiais previstas na CLAUSULA
11, um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual devera
coincidir, a cada periodo de 7 (sete) semanas, como o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafe Unico: O trabalho em domingos e feriados, quando ndo compensados por
outro dia de repouso, sera quitado com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal.

CLAUSULA 30 - BANCO DE HORAS: A UNIMED fica autorizada a praticar Banco de
Horas, previsto no artigo 6° da lei 9.601 de 21/01/1998, com prazo maximo de
compensagéao das horas de 1 (um) ano.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de rescisfo de contrato sem que tenha havido a
compensacado integral da jornada extraordindria, fara o ENFERMEIRO jus ao
pagamento das horas exiras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data da rescisdo com o acréscimo de 60% (sessenta por cento)
previsto na CLAUSULA 7.

Paragrafo Segundo: Por ocasido da rescisdo contratual, se o ENFERMEIRO estiver
devendo horas em face da impossibilidade de compensago, as empresas poderdo
descontar tais horas nas verbas rescisorias.

CLAUSULA 31 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - A UNIMED
encaminhara ao SINDICATO, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, cépia da
CAT - Comunicacgéo de Acidente do Trabalho que tenham tido afastamentos

Paragrafo Primeiro: As copias das CAT poderdo ser encaminhadas por FAX ao
Sindicato. v/ .
_..C-JA‘
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Paragrafo Segundo: O ENFERMEIRO que sofrer acidente do trabalho devera
comunicar a sua ocorréncia imediatamente ao SESMT - Servico de Seguranca e
Medicina do Trabalho da empresa, constituindo falta grave a sua omissao ou
comunicacao tardia.

CLAUSULA 32 - DESCONTOS AUTORIZADOS - A UNIMED podera efetuar
descontos no saiario do ENFERMEIRO, nas seguintes situagoes.
a. Em caso de dano ou prejuizo causado pelo ENFERMEIRO, por culpa ou dolo;

b. Adiantamentos;

c. Participacdo em Planos de assisténcia odontoldgicas ou médico-hospitalar;

d. Convénios firmados com supermercados, farmacias, administradoras de
cartdes de crédito, associagdes, cooperativas e comercio em geral:

e. Seguro de vida ou previdéncia privada;

f.  Empréstimo bancarios;

g. Alimentacgao subsidiada;

h. Mensalidade Sindical;

Qutras despesas desde que devidamente autorizadas pelo ENFERMEIRO.

Paragrafo Primeiro: Para aderir 2 quaisquer dos convénios, 0 ENFERMEIRO devera
obrigatoriamente autorizar por escrito a sua adesdo, podendo incluir, se for permitido,
o nome dos seus dependentes beneficiados.

Paragrafo Segundo: O desconto podera ser efetuado de uma s6 vez ou em parcelas
mensais e sucessivas, a critério de comum acordo entre empregador e empregado.

Paragrafo Terceiro: A UNIMED fica autorizada a descontar no termo de rescisdo

contratual, a totalidade das despesas pendentes de responsabilidade do
ENFERMEIRO.

Paragrafo Quarto: Em conformidade com o disposto na alinea “a” desta clausula, nas
situaches em que a UNIMED fornecer algum material ao ENFERMEIRO, deixando
sob a sua guarda e responsabilidade, advindo algum dano ou extravio do mesmo,
devera o ENFERMEIRO indenizar no exato valor correspondente.

CLAUSULA 33 — MEDICAMENTOS — A UNIMED, objetivando possibilitar a aquisicao
de medicamentos registrados no Ministério da Saude, pelos seus ENFERMEIROS,
conjuges e filhos legalmente dependentes, podera manter convénio com farmacias
credenciadas ou aviardo em suas proprias farmacias, desde que haja o medicamento
disponivel e comprovada a indicagdo médica.

CLAUSULA 34 - PREMIO EM TICKET ALIMENTACAQ - A UNIMED fornecera acs
ENFERMEIROS ticket refeicdo, no valor unitario de R$14,26 (quatorze reais e vsnte &
seis centavos) por dia de trabalho previsto na escala mensal.

[*vf‘
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Paragrafo Primeiro: O beneficio previste nesta CLAUSULA sera concedide no més
de férias do ENFERMEIRO, sendo bioqueado, no entanto, nos afastamentos
decorrentes de beneficios previdenciarios, inclusive licenca maternidade.

Paragrafo Segundo: O beneficic previsto nesta CLAUSULA ndo tem naturez
salarial e, portanto, ndo se incorpora aos salarios, nem fara parte da base de célculo
de outros beneficios, vantagens, parcelas salariais ou reajustes.

CLAUSULA 35 — DATA COMEMORATIVA - Fica instituido o dia 12 de maio como
data comemorativa ao dia do enfermeiro, devendo a UNIMED divuigar esta data,
podendo, ainda, promover a realizagdo de eventos técnicos, cientificos ou sécio-
cultural, que venham valorizar o profissional quanto ao seu trabalho realizado.

CLAUSULA 36 — REDE DE INFORMACOES DA CATEGORIA - Fica estabelecido
que a UNIMED remetera no més de janeiro de cada ano ao sindicato Profissional.
relagdo contendo nome dos enfermeiros empregados.

CLAUSULA 37 — INCENTIVO A SINDICALIZACAC - A UNIMED entregard 2o
ENFERMEIRO, quando de sua admisséao, ficha de filiagdo e informacdes sobre os
beneficios disponibilizados pelo SINDIENFERMEIROS.

CLAUSULA 38 - GARANTIA DE ACESSO AQ DIRIGENTE SINDICAL - O dirigente
sindical, no exercicio de sua fung&o representativa, teré acesso garantido peia
UNIMED para manter contato ou realizar reunides com os ENFERMEIROS.

Paragrafo Primeiro: O SINDIENFERMEIROS enviara oficio assinado pelo seu
Secretario Geral a Direcdo da entidade contendo a pauta de assuntos a serem
tratados.

Paragrafo Segundo: Recebido o oficio do SINDIENFERMEIROS, a UNIMED tera 15
(quinze) dias para designar, no prazo subsequente de até 30 (trinta) dias, a data, 2
hora -dentro da jornada de trabalho- e o local, em suas dependéncias. para a
realizacio dos contatos ou reunides solicitadas.

Paragrafo Terceiro: Caso a entidade nio disponha de espago adequado para os
contatos ou reuniées de que tratam esta clausula, deverd ser designado, em comum
acordo, outro local.

CLAUSULA 39 - PARTICIPACAQ DO__SINDICATO EM ACORDOS E
CONVENCOES - Fica obrigatéria a participagdo do Sindicato Profissionai nas
convengbes e Acordos coletivos de trabalho que envolva a categoria por ele
representada, desde que o mesmo ndo se recuse a participar ou anuir com as,
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decisOes aprovadas em assembléia geral dos interessados, de acordo com o Art. 617
da CLT.

CLAUSULA 40 - DIRIGENTES SINDICAIS —~ Na hipotese de a UNIMED possuir, em
seu quadro, mais de 10 profissionais da categoria, e, denfre eles, membros da
diretoria do SINDICATO, eleito em assembléia geral, compromete-se a liberar da
prestacdo de trabalho, 01 (uma) vez por més, para tomar parte nas reunides do
sindicato, sem nenhum énus para a empresa.

Paragrafo Primeiro: Fica condicionada a liberagdo tratada no caput desta clausula, a
reunido que tenha sido comunicada pelo SINDICATO a UNIMED, com antecedéncia
minima de 07(sete) dias.

Paragrafo Segundo: Sera permitido ao membro da diretoria do sindicato profissional,
0 acesso as dependéncias da empresa, desde que autorizado previamente pela
direcdo da mesma, com o intuito especifico de distribuir boletins, jornais e
comunicados de interesse da categoria profissional, ou reunirem-se com 0s
enfermeiros empregados, desde gue nao causem transtornos nas atividades normais
de trabalho.

CLAUSULA 41 - RECLAMATORIA TRABALHISTA - Fica convencicnade que todos
os ENFERMEIROS abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, anies de ajuizar
qualquer reclamacgao trabalhista conira a UNIMED, deverdo observar os seguintes
procedimentos:

Paragrafo Primeiro: O ENFERMEIRO devera dar ciéncia ao SINDICATO, que
notificara, por escrito e sob protocolo, 2 UNIMED, o fato que esta ocasionado duvida
ou conflito, denominado “comunicacdo de conflito”.

Paragrafo Segundo: Apos recebimento da comunicacao de conflito, 2 UNIMED tera o
prazo de 15 (quinze) dias para manifestar-se, por escrito e sob protocolo, ao
SINDICATO.

Paragrafo Terceiro: N&o ocorrendo resposta no prazo definido no paragrafo
segundo, sera facultado ao SINDICATO, a busca da solugao do conflito junto a Justica
competente.

Paragrafo Quarto: Havendo resposta pela UNIMED e persistindo a duvida ou conflito,
deverdo as partes reunir-se na UNIMED ou no SINDICATO, para tentativa final da
resolucdo do conflito, inclusive podendo ser estabelecido de comum acordo mediador
para o caso. Ndo obtendo éxito, podera o ENFERMEIRO e/ou SINDICATO a;wzarem
a respectiva reclamagao trabalhista. e?
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__.=_AUSLL;&. 42 —- CONTRATO DE TRABALHQ POR PRAZQ DETERMINADO - Fica

stituto o contrato de trabaiho por prazo determinado, de que frata o artigo 443 da
Consohdagao das Leis do Trabalho (CLT), independentemente das condicdes
estabelecidas em seu § 2° para admissdes que representem acréscimo no numero de
empregados.

Paragrafo Primeiro: Fica a UNIMED obrigada a anotar na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) do ENFERMEIRO a sua condi¢do de contratado por prazo
determinado, com indicacao da Lei n°® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e a discriminar
em separado na folha de pagamento tais empregados.

Paragrafo segundo: Em relacdo ao mesmo ENFERMEIRO, o contrato por prazo
determinado sera de no maximo dois anos, permitindo-se, dentro deste periodo, sofrer
sucessivas prorrogacdes, sem acarretar o efeito previsto no art. 451 da CLT.
Paragrafo Terceiro: O contrato por prazo determinado podera ser sucedido por outro
por prazo indeterminado.

Paragrafo Quarto: A indenizac&o para as hipoteses de rescisdo antecipada do
contrato de que trata este artigo, por iniciativa da UNIMED ou do ENFERMEIRQ, sera
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da remuneracdo do ENFERMEIRO,
néo se aplicando o disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

Paragrafo Quinto: Ndo se aplica ao contrato de trabalho previsto neste artigo o
disposto no artigo 451 da CLT.

Paragrafo Sexto: S&o garantidas as estabilidades provisdrias da gestante; do
dirigente sindical, ainda que suplente; do empregado eleito para cargo de direcdo de
comissdes internas de prevencdo de acidentes; do empregado acidentado, nos
termos do artigo 118 da Lei n® 8.213, de 24.07.1991, durante a vigéncia do contrato
por prazo determinado, que ndo poderd ser rescindido antes do prazo estipulado
pelas partes.
Paragrafo sétimo: O limite de ENFERMEIROS contratados nos termos desta
clausula observara os seguintes percentuais, que serdo aplicados cumulativamente:
I - cinqlenta por cento do numero de trabalhadores, para a parceia inferior a
cingiuenta empregados;
it - trinta e cinco por cento do nimero de trabalhadores, para a parcela entre
cinguenta e cento e noventa e nove empregados; e
Il - vinte por cento do numero de trabalhadores, para a parcela acima de duzen’roq

empregados. .
W
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Paragrafo Oitavo: As parcelas referidas no paragrafo sétimo serdo calculadas sobre
a meédia aritmética mensal do numero de empregados contratados por prazo

indeterminado do estabelecimento, nos doze meses imediatamente anteriores ao da
assinatura deste Acordo Coletivo.

Paragrafo Nono: Para se alcangar a média aritmética prevista no paragrafo sétimo,
adotar-se-80 0s seguintes procedimentos:

a. Apurar-se-4 a média mensal, somando-se o numero de empregados com
vinculo empregaticio por prazo indeterminado de cada dia do més e dividindo-
se 0 seu somatdrio pelo nimero de dias do més respectivo;

b. Apurar-se-a a média semestral pela soma das médias mensais divididas por

sels.

Paragrafo Décimo: A UNIMED efetuara depdsitos mensais vinculados, a favor do
ENFERMEIRO, no percentual de 0,5% (meio por cento) de sua remuneracdo, em
estabelecimento bancario, com periodicidade de sague semestral.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os depdsitos de que trata o paragrafo décimo ndo tém
natureza salarial.

CLAUSULA 43 - PENALIDADES - Fica convencionado gue no descumprimento de
quaisquer ciausulas ou condigdes da presente Acordo Coletivo de Trabalho, dever-se-
a proceder a notificacdo da parte infringente, para que regularize a situacdo ou
justifique, no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafc Unico: Findo este prazo e inexistindc resposta da parte notificada, fica
estabelecida uma muita de R$ 100,00 (cem reais) por clausula descumprida, a ser
paga a favor da parte prejudicada.

Colatina (ES), 1° de fevereiro de 2010
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