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SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 30.778.641/0001-32,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALESKA FERNANDES MORAIS DE SOUZA e por
seu Tesoureiro, Sr(a). FABRICIO PINTO PEREIRA;
E

UNIMED NORTE CAPIXABA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, CNPJ n. 35.988.963/0002-00,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RODRIGO TARDIN SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cfes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2019
a 31 de janeiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Enfermeiros, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° Fevereiro de 2019 o Piso Salarial dos Enfermeiros de 200 horas mensais sera de R$ 3.721,38
(trés mil e setecentos e vinte e um reais e trinta e oito centavos).

Paragrafo Unico: A partir de 1° Fevereiro de 2020 o Piso Salarial dos Enfermeiros de 200 horas sera de R$
3.851,63 (trés mil e oitocentos e cinquenta e um reais e sessenta e trés centavos).

CARGA HORARIA A partir de 1° Fevereiro de 2019 A partir de 1° Fevereiro de 2020
150 horas mensais R$ 2.791,04 R$ 2.888,73
180 horas mensais R$ 3.349,25 R$ 3.466,47

200 horas mensais R$ 3.721,38 R$ 3.851,63



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir do dia 1° de Fevereiro de 2019, a UNIMED concederd reajuste salarial, no percentual de 7% (sete
por cento), sendo 3,5% (trés virgula cinco por cento) aplicados sobre o piso salarial do enfermeiro da
UNIMED em Janeiro de 2019 e 3,5% (trés virgula cinco por cento) aplicados sobre o piso salarial vigente em
Janeiro de 2020.

Salario producao ou tarefa

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL PARA FUNGAO QUALIFICADA

Para o exercicio de fungdes em que seja exigido do profissional titulacdo de especialista para ocupar o
cargo, bem como em servigos de hemodialise, enfermeiro do trabalho, auditores, dentre outros, fica
assegurada a gratificagdo de 5% (cinco por cento) sobre o salario base.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - ISONOMIA

Sendo idéntica a funcéo, todo trabalho de igual valor prestado ao mesmo empregador, na mesma
localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade.

Paragrafo Primeiro: Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicdo técnica entre duas pessoas cuja diferenca de tempo de servi¢co nao
for superior a 02 (dois) anos.

Paragrafo Segundo: |déntica funcéo, para os fins desta clausula, serdo as que desempenham as mesmas
atividades e rotinas, no mesmo setor/local de trabalho, com a mesma habilidade, competéncia e dedicacao.

Paragrafo Terceiro: O disposto no caput desta clausula ndo prevalecera quando o empregador tiver
organizado plano de cargos e salarios ou sistema de remuneracao, hipétese em que os salarios deverao
obedecer aos critérios neles estabelecidos.

Gratificagcdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacao de Funcdo

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE CHEFIA
Fica instituida gratificacdo de Responsabilidade Técnica, no percentual de 40% (quarenta por cento),

incidente sobre o valor do salario base, ao profissional registrado como responsavel técnico junto ao
Conselho Regional de Enfermagem.

Paragrafo Primeiro: Esta desobrigado em pagar a gratificacao indicada o caput desta clausula, todas as



empresas que concedem remuneracdo diferenciada aos enfermeiros que exergcam cargo de geréncia/chefia.

Paragrafo Segundo: As empresas que concedem remuneracao diferenciada indicada no paragrafo primeiro
desta clausula, em percentual inferior aquele estabelecido no caput, fica obrigada a complementar a
diferenca até o percentual indicado no caput desta clausula.

Outras GratificacOes

CLAUSULA OITAVA - PREMIO ANUENIO

Prémio de adicional de tempo de empresa de 1% (um por cento) do salario por ano de servi¢co prestado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - ADICIONAL HORAS EXTRA

O trabalho prestado além da jornada de trabalho contratada sera acrescido do adicional de 65% (sessenta e
cinco por cento) sobre o valor da hora normal, exceto domingos e feriados.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A empresa concedera o percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional noturno, sobre os salarios
nominais de seus empregados que trabalharem no horario das 22h as 05h

Paragrafo Gnico: ApGs o cumprimento da jornada noturna, sera devido o adicional em razéo da
prorrogacao das horas trabalhadas apés as 05h.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Nos caso em que o profissional fizer jus ao adicional de insalubridade, este incidira sobre o valor R$
1.385,68 (um mil e trezentos e oitenta e cinco reais e sessenta e oito centavos) a partir de 1° Fevereiro de
2019 nos percentuais seguintes:

* 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
e 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
e 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL PERICULOSIDADE

O trabalho em condi¢Bes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento)
sobre o salério, sem os acréscimos resultantes de gratificacdes prémios ou participacdes nos lucros da
empresa.



Paragrafo Unico: A caracterizacio e a classificacéo da periculosidade, segundo as normas do Ministério do
Trabalho, far-se-ao através de laudo elaborado por médico do trabalho ou engenheiro do trabalho,
devidamente registrados no Ministério do Trabalho.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO

Diariamente a empresa propiciara aos plantonistas de, no minimo, 03 (trés) refei¢cdes, sendo 01 (um)
desjejum composto por café ou leite e um carboidrato, 01 (um) almogo e 01 (um) jantar com cardépio
elaborado por profissional nutricionista, aos empregados que, no momento em que for servida estas
refeicdes, estejam em horario de servigo.

Paragrafo Unico: A alimentacéo fornecida pela empresa nao representara salario indireto, nem integraré a
remuneracao do empregado, nem compora base de célculo de contribuigdo previdenciaria, podendo este
beneficio ser atendido pelo PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTAO ALIMENTACAO

A empresa se compromete a pagar como tickets refeigcdo/alimentacao o valor de R$25,00 (vinte e cinco
reais) por dia, todavia considerando a possibilidade de plantdes de 24 horas como 02 (dois) dias. Desse
modo, a cada plantdo o enfermeiro recebera o dobro do valor normal do ticket, totalizando R$ 50,00
(cinquenta reais). Com o desconto formal sobre o salario do empregado beneficiario de 1% (um por cento)
do valor total do beneficio. O beneficio do cartdo alimentacdo ndo possui natureza salarial, ndo integrando o
salario para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instru¢ées do PAT (Programa de Amparo ao
Trabalhador) instituido pela lei 6321/76.

Paragrafo Primeiro: A empresa, quando oferecer condicdes mais benéficas ao trabalhador da que consta
nesta clausula, fica obrigada a manter o contrato vigente.

Paragrafo Segundo: O beneficio social referido no caput desta clausula, ndo expressa qualquer
complemento salarial para todos os efeitos legais.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado entre as partes, que podera ter o reajuste em Junho de 2019, no mesmo
valor das demais categorias da empresa.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

O trabalhador podera optar, a partir deste acordo coletivo, por trés modelos de contratos de plano de salde
oferecidos pelo empregador, sendo eles:



Unimed Vida:

Fica estabelecido o desconto de 25% (vinte cinco por cento) referente a coparticipacao, limitados ao valor
estabelecidos em tabela de precos praticada pela Unimed, por procedimento/cédigo para o titular/funcionério
gue optar pelo plano Unimed Vida segmentacao Ambulatorial + Hospitalar com obstetricia em acomodacao
enfermaria.

Fica estabelecido o desconto de 50% (cinquenta por cento) referente & mensalidade e 50% (cinquenta por
cento) referente a coparticipacéo, limitados ao valor estabelecido em tabela de pregos praticados pela
Unimed por procedimento/cadigo para dependente legal do funcionario que optar pelo plano Unimed Vida
segmentagdo Ambulatorial + Hospitalar com obstetricia em acomodagéo enfermaria

Uniparticiplan Enfermaria /| Apartamento:

Fica estabelecido o desconto de 25% (vinte cinco por cento) referente a mensalidade e 25% (vinte e cinco
por cento) referente a coparticipacao, limitados ao valor estabelecidos em tabela de precos praticada pela
Unimed, por procedimento/cédigo para o titular/funcionario que optar pelo plano Unimed Uniparticiplan
segmentacdo Ambulatorial + Hospitalar com obstetricia em acomodacao enfermaria ou apartamento a
escolha do funcionario.

Fica estabelecido o desconto de 50% (cinquenta por cento) referente & mensalidade e 50% (cinquenta por
cento) referente a coparticipacao, limitados ao valor estabelecido em tabela de precos praticados pela
Unimed por procedimento/cddigo para dependente legal do funcionario que optar pelo plano Unimed
Uniparticiplan segmentacdo Ambulatorial + Hospitalar com obstetricia em acomodacgédo enfermaria ou
apartamento a escolha do funcionario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO ODONTOLOGICO

O empregador fica autorizado a descontar R$ 1,00 (um real) referente ao plano Odontolégico, que sera
extensivel aos dependentes dos Enfermeiros nas mesmas condicdes do produto por estes utilizados,
mediante o pagamento integral da mensalidade do plano referente aos dependentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MEDICAMENTOS

A empresa, objetivando possibilitar a aquisicdo de medicamentos registrados no Ministério da Saude, pelos
seus empregados, conjuges e filhos legalmente dependentes, poderdo manter convénio com farmacias
credenciadas ou aviara em suas proprias farmacias, desde que haja o medicamento disponivel e
comprovada a indicagdo médica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LEITO HOSPITALAR

A empresa que possuir leitos hospitalares atendera gratuitamente aos seus empregados nas situacdes de
cirurgias nao eletivas e emergenciais. Este beneficio ndo representara qualquer complemento salarial para
todos os efeitos.

Paragrafo Primeiro: As demais despesas decorrentes desta internacdo, desde que disponiveis os
respectivos servicos na empresa, nao representardo nenhum dnus para o empregado, podendo a empresa
custea-las com recursos proprios ou fazé-las através do sistema oficial de salde.



Paragrafo Segundo: Fica desobrigada do beneficio desta clausula, a empresa que dispuser aos seus
empregados planos de salde.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO CRECHE

Fica garantida a todos os trabalhadores Auxilio Maternidade, Creche / Bab& ou Escola no valor de R$
210,00 (duzentos e dez reais) a partir de 01 de Fevereiro de 2019 e de R$ 232,00 (duzentos e trinta e dois
reais) a partir de 01 de Fevereiro de 2020, por filho de até 02 (dois) anos de idade, contados a partir do
retorno da licenga maternidade da genitora.

Paragrafo tnico: O beneficio social referido no caput desta clausula ndo expressa qualquer complemento
salarial para todos os efeitos legais, e sera efetivado mediante apresentacdo do recibo ou nota fiscal de
servicos da creche de livre escolha do empregado.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

A empresa mantera “Seguro de Vida em Grupo” sem 6nus para os empregados, durante a vigéncia do
contrato de trabalho e deste ACT, observando-se, todavia, que nenhum empregado podera ter valor
indenizatorio inferior a R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos (as) Enfermeiros (as) com mais de 01 (um) ano na empresa, deverao ser
enviadas, acompanhadas de todos os documentos da homologacéo para o email
contato@sindienfermeiros.org.br no prazo maximo de 72 horas ap0s a assinatura do Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Aplicam aos enfermeiros as disposi¢des da Lei 12.506 de 2011 que regulamenta o aviso prévio.

Paragrafo Unico: O aviso prévio sera suspenso se, durante seu curso, 0 empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apos a alta.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL

E devida a indenizacdo prevista nos artigos 9° das Leis n° 6.708/79 e 7.238/84, enquanto vigentes, ou seja,


mailto:contato@sindienfermeiros.org.br

0 empregado que é comunicado sobre a sua dispensa pelo empregador, no més de dezembro, para
efetivagcdo da demisséo em janeiro (trintidio que antecede a data base) tera direito a esta indenizagdo
adicional, equivalente a um salério mensal.

Paragrafo Primeiro: O tempo do aviso prévio indenizado conta-se para efeito do disposto nos artigos 9°
das Leis n° 6.708/79 e 7.238/84, ou seja, havendo demissdo em dezembro, sem comunicacao prévia (aviso
prévio indenizado) é devido este adicional.

Paragrafo Segundo: Nao se enquadra nesta clausula as rescisdes dos empregados admitidos a titulo de
experiéncia, por ja haver sido estabelecido previamente a data do término do contrato.

Relacdes de Trabalho - Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Transferéncia setor/lempresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBSTITUIGAO EM CASO DE AUSENCIAS

Aos servicos ininterruptos, que figuem prejudicados em caso de auséncias por atestados, licencas e/ou
férias, as empresas se comprometem a garantir a substituicdo com profissional, seja pelo pagamento de
horas extra e/ou contratagdo temporaria.

Paragrafo primeiro: A empresa se compromete a ndo expor o profissional enfermeiro a responder por mais
de um setor.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APROVEITAMENTO INTERNO

O empregador, para efeito de preenchimento de vagas, dara preferéncia aos seus empregados enfermeiros
gue se destacarem em relacdo aos demais candidatos, mediante critérios internos da empresa.

Paragrafo Unico: O empregado antes de ser promovido, devera passar por um periodo de experiéncia de,
no minimo, 30 (trinta) dias, o qual devera ser acordado previamente entre as partes, inclusive a data de
inicio e duragéo.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INCENTIVO AO APERFEICOAMENTO E ATUALIZAGAO

A empresa propiciara anualmente aos seus enfermeiros a participagdo de, no minimo, 03 (trés) cursos ou
palestras de atualizacao e aperfeicoamento profissional, sendo obrigatoria a comunicacao prévia da
participacdo do enfermeiro.

Paragrafo Unico: A empresa podera proporcionar ao trabalhador incentivo através da ajuda de custo de até
50% (cinquenta por cento) em atividades/eventos técnico-cientificos (congressos, seminarios, cursos de
especializacdo, mestrado, doutorado). Havendo participacdo da empresa, o colaborador devera firmar um
acordo de permanéncia minima na atividade, conforme norma da empresa.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VIDEO MONITORAMENTO

A empresa ao adotar video monitoramento devera avisar previamente seus empregados sobre a utilizacdo
de cameras e adotar medidas que preservem o direito a intimidade.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DATA COMEMORATIVA

Fica instituido o dia 12 de Maio como data comemorativa ao Dia do Enfermeiro, devendo a empresa divulgar
esta data e promover a realizacdo de eventos técnicos, cientificos ou sociocultural que venham valorizar o
profissional quanto ao seu trabalho realizado.

Jornada de Trabalho - Duracéao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARGA HORARIA
Os enfermeiros contratados para diaristas poderdo cumprir jornada de:

1. 40 (quarenta) HORAS SEMANAIS: 08 (oito) horas diarias de trabalho somando 200 (duzentas) horas
mensais, cumpridas de segunda-feira a sexta-feira, em horario normal de trabalho.

1. 36 (trinta e seis) HORAS SEMANAIS: 07 (sete) horas e 20 (vinte) minutos diarios de trabalho,
somando 180 (cento e oitenta) horas mensais, cumpridas de segunda-feira a sexta-feira, em horario
normal de trabalho.

1. 30 (trinta) HORAS SEMANAIS: 06 (seis) horas diarias de trabalho somando 150 (cento e cinquenta)
horas mensais, cumpridas de segunda-feira a sexta-feira, em horario normal de trabalho.

Paragrafo Unico: A empresa podera firmar acordo com seus empregados, com a finalidade de reduzir ou
aumentar até o limite de 200 (duzentas) horas mensais, a carga horaria mensal de trabalho, alterando
proporcional o salario contratado, mantendo-se assim o mesmo valor da hora contratada.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA ESPECIAL 24 X 72

As empresas poderdo adotar jornada de trabalho em regime de escala, denominada 24X72.

Paragrafo Primeiro: A Escala de 24X72 significa 22 (vinte e duas) horas de trabalho em regime de plantéo,
acrescido de uma hora de intervalo para descanso, seguido de 72 (setenta e duas) horas de descanso.

Paragrafo Segundo: O empregado que for contratado para trabalhar no regime de escala 24X72 e faltar
terd descontado o dia da falta e os trés dias de folgas seguintes que teria direito, caso ndo faltasse.



Paragrafo Terceiro: Para aqueles que trabalham em regime de escala 24X72, a carga horaria semanal de
trabalho sera computada como sendo de 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais,
sem complementacao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL 12 X 60

A empresa podera adotar jornada de trabalho em regime de escala, denominada 12x60.

Paragrafo Primeiro: A escala 12x60 significa 11 (onze) horas de trabalho (plantao) acrescidas de 01 (uma)
hora de intervalo para refeicdo e descanso, seguidas de 60 (sessenta) horas de descanso.

Paragrafo Segundo: O empregado que cumprir jornada de trabalho em escalas de 12x60 e faltar ao
servico, terd descontado o dia da falta e os 02 (dois) dias de folgas seguintes que teria direito, caso nao
faltasse.

Paragrafo Terceiro: Para aqueles que trabalharem em regime de escala 12x60, a carga horaria semanal de
trabalho ser4 computada como sendo de 30 (trinta) horas semanais e 150 (cento e cinquenta) horas
mensais.

Paragrafo Quarto: Os enfermeiros contratados para jornada de trinta horas semanais, ou seja, diaristas
cumprindo seis horas diarias, estao sujeitos a cumprir escalas a forma 12x60 independentemente de
alteracéo contratual, sendo a alteragcédo de acordo com a necessidade do servico.

Paragrafo Quinto: O aviso prévio concedido aos empregados que trabalharem nesta escala especial sera
cumprido com a reducéo de 02 (duas) horas em sua jornada de trabalho ou pela sua liberacao nos ultimos
07 (sete) dias corridos do aviso prévio.

Paragrafo Sexto: Os domingos trabalhados nestes regimes de escala ndo sdo remunerados em dobro,
salvo as horas que ultrapassarem a jornada normal, que remuneradas na forma de extraordinérias. Os
feriados serdo acrescidas do percentual de 100% (cem por cento).

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PERMUTA DE PLANTAO

Havendo necessidade de realizar a troca eventual de plantdo, o profissional comunicara a chefia imediata
quanto a necessidade da troca.



Paragrafo Unico: A solicitacdo de permuta podera ser formalizada em impresso proprio

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

A empregada enfermeira tera direito a 01 (uma) hora diria para amamentar seu filho até os 06 (seis) meses
de idade, devendo ser registrado o intervalo e computado para todos os efeitos na sua jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: O direito & amamentacéo deve ser compreendido como direito a alimentar o filho e
independe de atestado médico para ser deferido.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica Instituido o Banco de Horas Trimestral, sendo pago a 65% (sessenta e cinco por cento) caso o
empregado ndo compense as horas positivas e o desconto em folha caso o mesmo esteja com saldo
negativo.

Férias e Licengas
Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHADOR GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagéo da
gravidez até 120 (cento e vinte) dias apos o término da licenciamento legal.

Paragrafo Gnico: E garantida a trabalhadora, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos,
a transferéncia de funcdo quando as condi¢des de salde o exigir, bem como a dispensa do horério de
trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no minimo, 06 (seis) consultas médicas e demais
exames complementares, com a necessidade de apresentacdo do documento que comprove a auséncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

ApGs o nascimento de seu filho o0 empregado enfermeiro tera direito a uma licenca de 07 (sete) dias, sem
prejuizo da remuneracao.

Licenca Adocao
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA ADOCAO

A empregada adotante sera concedida licenca remunerada, na forma da Lei n® 10.421 de 15 de abril de
2002.



Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Desde que exigido o uso de uniformes pela empresa ou previsto em normas fixadas pelas N.R. expedidas
pelo Ministério do Trabalho, estes seréo fornecidos gratuitamente aos enfermeiros. (cal¢a, jaleco e sapato),
devendo fornecer 02 (dois) jogos de uniforme por ano.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento da atividade por motivo de doenca, incube a empresa
pagar ao empregado o seu salario. Cabera a empresa, desde que disponha de servico médico proprio ou
em convénio, 0 exame médico e o abono das faltas correspondentes a esse periodo.

Paragrafo Primeiro: Caso a empresa disponha de servico médico proprio ou em convénio, 0 empregado
gue necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de doenca devera comparecer ao servico
médico da empresa (Médico do Trabalho) até 72 (setenta e duas) horas do inicio do afastamento,
prorrogando-se este prazo nas situagdes que dependam de horario de funcionamento deste servico médico.

Paragrafo Segundo: Em caso de impossibilidade de locomocéao, devidamente comprovado através de
laudo, atestado médico ou declaracdo de internacéo hospitalar, o empregado devera encaminhar esta
comprovagao através de pessoa de sua confianca ao SESMT - Servico de Segurancga e Medicina do
Trabalho da empresa, no mesmo prazo previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro: A entrega do Atestado Médico devera ocorrer no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos sua emissao.

Acompanhamento de Acidentado e/lou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO

O empregador encaminhara ao Sindicato dos empregados, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, cOpia
da CAT - Comunicac¢do de Acidente do Trabalho que tenham tido afastamentos.

Paragrafo Primeiro: As cépias das CAT poderdo ser encaminhadas por FAX ao Sindicato.

Paragrafo Segundo: O empregado que sofrer acidente do trabalho deverd comunicar a sua ocorréncia
imediatamente ao SESMT - Servi¢co de Seguranca e Medicina do Trabalho da empresa, constituindo falta
grave a sua omissao ou comunicacao tardia.



Relacdes Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS AUTORIZADOS

O empregador podera efetuar descontos no salario do empregado, nas seguintes situagoes:

1. Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, apés regular apuracdo em que reste
provado ter agido com culpa ou dolo;

2. Adiantamentos;

3. Participacdo em Plano de Assisténcia odontolégica ou médico-hospitalar;

4. Mensalidade sindical,

5. Outros descontos, desde que previamente autorizados expressamente pelo empregado.

6. Empréstimo consignado.

Paragrafo Primeiro: Para aderir a quaisquer dos convénios, o0 empregado devera obrigatoriamente
autorizar por escrito a sua adeséo, podendo incluir, 0 nome de seus dependentes beneficiados.

Paragrafo Segundo: O desconto podera ser efetuado de uma s6 vez ou em parcelas mensais e
sucessivas, desde que previamente acordado entre empregador e empregado.

Paragrafo Terceiro: O empregador fica autorizado a descontar no termo de rescisédo contratual, a totalidade
das despesas pendentes e de responsabilidade do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ELEICAO DE DELEGADOS SINDICAIS

Fica assegurado a elei¢cdo de pelo menos 01 (um) delegado sindical no servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

A empresa compromete-se a efetuar descontos nos salarios-base de seus enfermeiros beneficiados
efetivos, correspondente a 01% (um por cento), mensalmente, correspondente a sua filiagdo ao
Sindienfermeiros de acordo com a aprovacao da Assembleia Geral extraordinaria da Categoria convocada e
realizada em conformidade com o Estatuto do sindicato, bem como repassa-los ao SINDIENFERMEIROS
até o 10° (décimo) dia subsequente ao més vencido, juntamente com a relacéo dos empregados
contribuintes, garantindo-se ao enfermeiro o direito de oposicéo que podera ser manifestado a qualquer
tempo.

Representante Sindical



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS

O empregador, quando houver mais de 10 (dez) profissionais da categoria e que tenham entre seus
empregados membros da diretoria do Sindicato Profissional, eleito em assembleia geral, compromete-se a
liberar da prestacdo de trabalho, 02 (duas) vezes por més para tomar parte nas reunides do Sindicato, sem
nenhum 6énus.

Paragrafo Primeiro: Fica condicionada a liberagao tratada no caput desta clausula, a reunido que tenha
sido comunicada pelo sindicato ao empregador, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Segundo: Sera permitido ao membro da diretoria do Sindicato Profissional o acesso as
dependéncias da empresa, desde que autorizado previamente pela dire¢do, com o intuito especifico de
distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da categoria profissional, ou reunirem-se com 0s
enfermeiros empregados, desde que ndo causem transtornos nas atividades normais de trabalho.

Comissao de Fabrica

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ORGANIZACAO SINDICAL

A empresa, tendo em vista a legitimidade do Sindicato dos Enfermeiros no Espirito Santo, bem como de
manter a sua filosofia de um relacionamento profissional e respeitoso, reconhecendo o direito de
organizacao sindical, proporcionara condi¢cdes adequadas para o Sindicato dos Enfermeiros no Estado do
Espirito Santo exercer a sua representacao.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcéo representativa, ter4 acesso garantido pela empresa para
manter contato ou realizar reunides com os empregados.

Paragrafo Primeiro: O SINDIENFERMEIROS enviara oficio assinado pelo seu representante legal a
Direcdo da entidade contendo a pauta de assuntos a serem tratados.

Paragrafo Segundo: Recebido o oficio do SINDIENFERMEIROS, a entidade tera 15 (quinze) dias para
designar, no prazo subsequente de até 30 (trinta) dias, a data, hora - dentro da jornada de trabalho - e 0
local, em suas dependéncias, para a realizacdo dos contatos ou reunides solicitadas.

Paragrafo Terceiro: Caso a entidade ndo disponha de espaco adequado para os contatos ou reunifes de
que tratam esta clausula, deveréa ser designado, em comum acordo, outro local.

Acesso a Informacdes da Empresa



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REDE DE INFORMAGCOES DA CATEGORIA

Fica estabelecido que a empresa remeta no més de Janeiro de cada ano ao Sindicato Profissional relacdo
contendo nome dos enfermeiros empregados.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACORDO COM ANUENCIA DO SINDICATO

Fica estabelecido que os acordos celebrados entre Enfermeiros (as) e empregador so terdo validades desde
que celebrados com a assisténcia do Sindicato Profissional, respeitando o artigo 8° Inciso VI, da
Constituicdo Federal, sem prejuizo do direito adquirido pelo Enfermeiro (a).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS

A EMPRESA se compromete a enviar, trimestralmente, via eletronica ao SINDICATO, a relagédo de
empregados destacando-se os recém admitidos e os demitidos por qualquer motivo, inclusive por
aposentadoria, assim como os afastados por doenca, acidente de trabalho ou outros motivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PARTICIPACAO DO SINDICATO EM ACORDOS E CONVENCOES

Fica obrigatéria a participagédo do Sindicato Profissional nas convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho
que envolva a categoria por ele representada, desde que 0 mesmo ndo se recuse a participar ou anuir com
as decisbes aprovadas em assembleia geral dos interessados, de acordo com o Art. 617 da CLT.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES
Fica convencionado que, no descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des do presente Acordo

Coletivo de Trabalho, dever-se-a proceder a notificacdo da parte infringente, para que regularize a situacao
ou justifique, no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico: Findo este prazo e inexistindo resposta da parte notificada, fica estabelecida uma multa
de R$ 700,00 (setecentos reais) por clausula descumprida, a ser paga a favor da parte prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Fica acordado entre as partes pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho no caso de falecimento do
cbnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob dependéncia



econbmica do trabalhador, tera direito a 04 (quatro) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

VALESKA FERNANDES MORAIS DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

FABRICIO PINTO PEREIRA
Tesoureiro
SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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