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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA s_oucrrAg:Ao: MR013975/2011

SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 30.778.641/0001-
32, localizado (a) a Edificio Rural Bank, 240, Sala 906, Centro, Vitéria/ES, CEP 29.010-900,
representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). EDSON JOSE DA CRUZ,

CPF n. 052.905.847-22, conforme deliberagdio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
24/01/2011 no municipio de Cachoeiro de Iltapemirim/ES;

E

SIND ESTABELECIMENTOS SERVICOS SAUDE SUL EST ESP SANTO, CNPJ n. 36.028.678/0001-
20, localizado (a) & Praga Jerdnimo Monteiro, 101, sala 408, Centro, Cachoeiro de Itapemirim/ES,

CEP 20.300-170, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO VENTURY
BAPTISTA, CPF n. 014.855.557-87;

nos termos do disposto na Consolidaggo das Leis do Trabalho e na Instrugo Normativa n° 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprege, por me
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR013975/2011, na data de 25/03/2011, as 14:37:08.. .
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE
SI FAZEM O SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO (SINDIENFERMEIROS)
E O SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO SUL DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento de CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que firmam, de
um lado o SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(SINDIENFERMEIROS), entidade sindical regularmente constituida, com sede na Av.
Jerdnimo Monteiro, 240 — Ed. Rural Bank, 9° andar sala 906, Centro Vitoria-ES, Inscrito
30.778641/0001-32, representado pelo seu PRESIDENTE EDSON JOSE DA CRUZ -
CNPF N° 052.905.847-22 e de outro o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO SUL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, entidade sindical
regularmente constituida, com base territorial em todo Sul do Estado do Espirito Santo
(Municipios de Alegre, Afonso Claudio, Alfredo Chaves, Anchieta, Apiaca ,Atilio Vivacqua,
Bom Jesus do Norte, Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Conceicao de Castelo, Dores do
Rio Preto, Divino S&o Lourengo, Ibatiba, Ibitirama, Iconha, lina, Itapemirim, Jeronimo
Monteiro, Mimoso do Sul, Muniz Freire, Mugui, Presidente Kennedy, Piima, Rio Novo do
Sul, S30 José do Calgado, Venda Nova do Imigrante e Vargem Alta) e sede na Rua Vinte e
Cinco de Margo, n® 33, 4° Andar, sala 408, Shopping Cachoeiro, Municipio de Cachoeiro de
ltapemirim, neste Estado do Espirito santo, CNPJ n° 36.028.678/0001-20, neste ato
representado pelo seu Diretor Presidente, SEBASTIAO VENTURY BAPTISTA, tém justo e
contratados o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ABRANGENCIA - Esta Convengdo Coletiva do Trabalho
aplica-se a todos profissionais ENFERMEIROS que exercem atividades, como enfermeiros,
nos estabelecimentos de salde do sul do Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA - O periodo de vigéncia desta Convengéo Coletiva
de Trabalho sera 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 1° (primeiro) de novembro de
2010 e tem seu término em 31/10/2012, ficando estabelecido o dia 1° (primeiro) de
novembro como data-base da categoria.

Paragrafo tnico - Os Sindicatos signatérios da presente CCT se comprometem a retornar
as negociagdes, com objetivo de firmar nova CCT no prazo de 60 (sessenta) dias antes do
término da presente CCT.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E REAJUSTES - A partir do dia 1°
(primeiro) de novembro de 2010, os Pisos Salariais dos Enfermeiros passa a ser de
R$ 7,70 (sete reais e setenta centavos) a hora.
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Paragrafo primeiro — O valor do piso salarial sera encontrado muiltiplicando a
quantidade de horas trabalhadas por R$ 7,70 (sete reais e setenta centavos) que € o
valor fixado para o piso hora.

Paragrafo seqgundo — Sera concedido um reajuste salarial de 20% (vinte por cento)
aos salarios existentes em 31/10/2010, compensando-se todos o0s reajustes e
antecipagbes ocorridas desde novembro de 2006. Este reajuste observara a
proporcionalidade dos contratos ocorridos a partir de novembro de 2006, ou se€ja,
quem esta trabalhando desde novembro de 2006 terad o reajuste dos 20% integral,
deduzidos as antecipacbes e reajustes. Os que forem contratados apods esta data a
corre¢ao serd proporcional ac ndmero de meses trabalhados.

Paragrafo terceiro - No dia primeiro (1°) de novembro de 2011 ( dois mil e onze) sera
dado um reajuste de 6% (seis por cento) sobre o valor dos salarios praticados em 1
(primeiro) de novembro de 2010 (dois mil e dez).

Paragrafo quarto — Observando o piso minimo estabelecido no paragrafo primeiro,
ficam autorizados os empregadores a efetuarem contratacdo nas seguinties escalas:

a- Para laborar em regime de escala 12X860;

b- Para laborar em regime de escala 12X60 com mais 3 (trés) plantdes mensais;
¢- Para laborar em regime de jornada mensal de cento e cinquenta (150) horas;
d- Para laborarem em jornada mensal cento e oitenta (180);

e- Para laborarem em jornada mensa! duzentas (200} horas;

f- Para laborarem em jornada mensal duzentas e vinte (220) horas.

CLAUSULA QUARTA — JORNADA ESPECIAL 12X60 - As empresas poderao adotar
jornada de trabalho em regime de 12 x 60 de escala.

Paragrafo primeiro — O empregado que for contratado para trabalhar no regime 12 x
60 e faltar tera descontado ¢ dia da falta e os dois dias de folgas seguintes que teria
direito, caso nao faltasse.

Paragrafo segundo - Poderao ser acrescidos na escala de trabalho 12 x 60, plantdes
complementares, os quais serdo somados na jornada mensal de trabalho, limitados a
180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo terceiro — O aviso prévio concedido aos empregados que trabalharem
nestas escalas especiais serd cumprido com a redugdo de 2 (duas) horas em sua
jornada de trabalho ou pela liberac&o nos ultimos 7 (sete) dias do aviso prévio..

Paraqrafo quarto — Poderao outros empregados, mesmo que contratado sob regime
de escala de trabalho, cumprir jornada diaria de 12 horas (plantdo), a fim de
complementacao de carga horaria de trabalho contratada, limitando a 220 (duzentos e
vinte) horas.

Paragrafo quinto — Os domingos e feriados trabalhados neste regime de escala nao
sdo remunerados em dobro.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL HORA EXTRA - O trabalho prestado além da
jornada de trabalho contratada, serd remunerado com o adicional de sessenta por

cento (60%) sobre o valor da hora normal. )
2 3



CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - A partir do depésito desta
Convencao Coletiva na SRTE, os empregados que trabalharem em condiges
insalubres, acima dos limites de tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho,
fica assegurado a percepgao de adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento), incidente sobre o valor de quinhentos e cingiienta reais
(R$ 550,00).

Paragrafo primeiro — A caracterizagéo e a classificacdo da insalubridade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao através de laudo elaborado por Médico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, devidamente registrados no Ministério do
Trabaiho.

Paragrafo _segundo — A eliminagdo do risco a salde ou integridade fisica do
empregado, inclusive decorrente do fornecimento de equipamentos de protegao
individual ou coletivo aprovados pelo 6rgdo competente, exclui o pagamento do
respectivo adicional de insalubridade.

Paragrafo terceiro — A recusa ou reiterada inobservancia do uso de equipamentos de
protecao individual fornecido ao empregado pelo empregador, enseja motivo para
dispensa por justa causa.

Paragrafo guarto — O adicional de insalubridade e estipulado para remunerar um més
inteiro, nele ja incluido os repousos.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - O trabalho em condicoes
de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta pro cento)
sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios ou
participagbes nos lucros da empresa.

Paragrafo primeiro — A caracterizagao e a classificagéo da periculosidade, segundo
as normas do Ministério do Trabalho, far-se-d0 através de laudo elaborado por Médico
do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, devidamente registrados no Ministério do
Trabalho.

Paragrafo segundo — Este adicional serd pago proporcionalmente ac tempo de
exposicao ao agente ou condigao considerada periculosa.

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE - O empregador antecipara ao
trabalhador para utilizagao efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa, vaie-transporte, desde que seja requerido pelo enfermeiro, o qual devera
informar e manter atualizado seu enderego no cadastro da empresa.

Paragrafo primeiro — O Vale-Transporte sera custeado:
a) Pelo beneficiario, na parcela equivalente em até seis por cento (6%) de seu
salario base, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;
b) Pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior.

Paragrafo _segundo — O empregador que proporcionar, por meios proprios ou
contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento,
residéncia-trabalho e vice-versa, de seus trabalhadores, esta desobrigado do
fornecimento de Vale-Transpotte. \



Paragrafo terceiro — Constitui falta grave, passivel de demissdo por justa causa, a
utilizagdo de declaracéo falsa ou uso de vale transporte diferente do previsto no caput
desta clausula.

CLAUSULA NONA - REEMBOLSO CRECHE - As empresas que néo dispuserem de
creche propria ou conveniada, concederao através da forma de reembolso mensal, o
beneficio social do auxilio-creche no valor de Cento e Cinqlienta reais (R$ 150,00) nota
fiscal apresentada por filho, até o décimo oitavo més apés o parto.

Paragrafo dnico — O beneficio social referido no caput desta clausula, ndo expressa
qualguer complemento salarial para todos os efeitos legais, e sera efetivado mediante
apresentacdo do recibo ou nota fiscal de servicos da creche de livre escolha do
empregado.

CLAUSULA DECIMA — GRATIFICACAOQ DE CHEFIA - Fica instituida a gratificacao de

chefia e responsabilidade técnica, no percentual 30% (trinta por cento), incidente sobre
o menor piso salarial para Enfermeiro da instituicdo, registrado como responsavel
técnico junto ao Conselho Regional de Enfermagem.

Paragrafo primeiro — Estdo desobrigados em pagar a gratificagao indicada no caput
desta clausula, todas as empresas que concedem remuneragado diferenciada aos
Enfermeiros que exercem cargo de geréncia/chefe.

Paragrafo sequndo — As empresas que concederem remuneracao diferencia indicada
no paragrafo primeiro desta clausula, em percentual inferior aquele que foi estipulado
no caput fica obrigada a pagar a diferenca.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MEDICAMENTOS - As empresas, objetivando
possibilitar a aquisi¢do de medicamentos registrados no Ministério da Salde, pelos
seus empregados, conjuges e filhos legalmente dependentes, poderdo manter
convenio com farmacias credenciadas ou aviardo em suas préprias farmacias, desde
que haja o medicamento disponivel e comprovada a indicagao médica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAQO CONTRATUAL - E assegurada a todo
empregado demitido, com mais de 01 (um) ano de contrato de trabatho com a mesma
empresa, assisténcia gratuita na homologacgao da rescisdo contratual, que devera ser
prestada preferencialmente pela entidade sindical, reservando-se aos 6rgaos locais do
Ministério do Trabalhc e Emprego (MTE) e o MP o atendimento aos trabalhadores nos
seqguintes casos:

a) Empresa situada onde n&o houver sede do Sindicato;

b) Recusa do sindicato na prestacéo de assisténcia; e

¢) Algum tipo de cobranga ou condi¢&o indevida, pelo sindicato, para a prestagao
de assisténcia.

Paragrafo primeiro — No momento de ser formalizada a rescisZo, o assistente
verificara se nao existe impedimento legal para a rescisdo e se nao ha incorrecéao ou
omissao quanto a parcelas vencidas e valores constantes do Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho. Se for constatado, no ato da assisténcia, impedimento legal para
a rescisdo, insuficiéncia documental, incorrecdo ou omissio de parcela devida, o
assistente tentara solucionar a falta ou controvérsia, orientando e esclarecendo as
partes. (N




Paragrafo_segundo — Sob nenhuma circunstancia, o assistente podera impedir ou
obstar que a rescisao seja formalizada quando o empregado com ela concordar, na
medida em que essa concordancia s6 vale como quitacéo relativamente ao exato valor
de cada verba especificada no Termo de Resciséo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - O empregado demitido pelo
empregador que solicitar por escrito a dispensa do cumprimento do aviso prévio,
eximira o empregador do respectivo pagamento.

Paragrafo Gnico — O empregado que solicitar desligamento da empresa e requerer
por escrito a dispensa do cumprimento do aviso prévio e caso a empresa aceite,
eximird o empregador do respectivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUMENTO/REDUCAO DE JORNADA DE
TRABALHO - As empresas poderdo firmar acordo com seus empregados, com a
finalidade de aumentar ou reduzir a carga horaria mensal de trabalho, alterando
proporcionalmente os saldrios sem que esta faculdade gere direito com alegactes de
reducao de salario e direito adquirido.

Paragrafo tnico — Todos os acordos de alteragéo de carga horaria mensal de trabalho
deveréo ser firmados com a ciéncia do Sindicato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHADORA GESTANTE - Fica vedada a
dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagéo
da gravidez até cinco meses apds o parto.

Paragrafo tinico — E garantida a trabalhadora, durante a gravidez, sem prejuizo do
salario e demais direitos, a transferéncia de fung¢éo quando as condigdes de saude o
exigir, bem como a dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a
realizagédo de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRORROGAGCAQICOMPENSACAOQ/REDUCAQ - As

Empresas poderao promover a prorrogagéo da jornada de trabalho, nos limites legais,
assim como estabelecer critérios para compensag¢do de horas, desde que de comum
acordo com seus Empregados.

Paragrafo primeiro — Ocorrendo necessidade imperiosa em face de motivo de forca
maior, inclusive a resultante da auséncia do profissional necessaric para dar
continuidade ao servico inadiavel, a duragao diaria do trabalho do empregado podera
exceder o limite legal, inclusive dos estabelecidos nesta Convengao, permanecendo,
contudo, o direito do empregado em receber estas horas como extraordinarias ou
serem compensadas.

Paragrafo segundo - Fica autorizado pela presente CCT a reducédo de jornada de
trabalho com reducgao de salario para atender pedido de empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PERMUTA DE PLANTAO - O enfermeiro que solicitar
permuta de plantao, devera fazer por escrito com, no minimo, quarenta e oito horas de
antecedéncia, ficando a critério de cada empresa recusar ou nao a solicitacao.

Paragrafo primeiro — Para efeito do disposto nesta clausula, entende-se por Permuta
(troca) de plantdo, a troca eventual de horario de trabalho entre dois empregados,
ficando limitada a no maximo trinta por cento (30%) dos plantdes mensais.
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Paragrafo segundo — A troca de plantdo somente podera ser realizada caso o
empregado tenha descansado anteriormente, no minimo, onze horas consecutivas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS - Ficam todas as empresas
abrangidas por esta Convengao, autorizadas a praticar o Banco de horas, previsto no
Artigo 6° da lei 9.601 de 21/01/1998, com prazo maximo de compensacao das horas,
de um ano.

Paragrafo primeiro — Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacéo integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras nao compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragéo na data da rescisdo com o acréscimo de 60% (sessenta por cento)
previsto na clausula sexta.

Paragrafo sequndo — Por ocasido da rescisdo contratual, se 0o empregado estiver
devendo horas em face da impossibilidade de compensacgéo, as empresas poderédo
descontar tais horas nas verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS FERIAS - O periodo de gozo de férias, individuais
ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de repouso, feriado ou em dia Gtil que o
trabalho tenha sido suprimido por compensacao.

Paragrafo tnico — O pagamento das férias devera ser feito até dois dias antes do
inicio das mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA - Para amamentar o proprio filho, até que este complete seis
meses de idade, a empregada tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois
intervalos de trinta minutos cada um.

Paragrafo primeiro — Caso a empregada resida distante do local de trabalho,
impossibiltando-a de gozar destes intervalos adequadamente, podera entdo ter
reduzido a sua jornada de trabalho em uma hora, a fim de poder amamentar.

Paragrafo sequndo — Para usufruir o beneficio desta clausula, a empregada devera
requerer ao empregador, manifestando sua vontade por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- UNIFORMES - Desde que exigido o uso de
uniformes pela empresa ou previsto em normas fixadas pelas N.R. expedidas pelo
Ministério do Trabalho, estes serao fornecidos gratuitamente aos enfermeiros.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS - Durante os primeiros

quinze dias de afastamento da atividade por motivo de doenca incumbe a empresa
pagar ao empregado o seu salario. Cabera a empresa que dispuser de servigo Médico
préprio ou em convénio, o exame Médico e o abono das faltas correspondentes a esse
periodo.

Paragrafo primeiro — Nas empresas que dispuserem de servico médico proprio ou em
convénio, o empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de
doenga devera comparecer ao servico meédico da empresa (Médico do trabalho) até
vinte e quatro horas do inicio do afastamento, prorrogando-se este prazo nas situa¢des
que dependam de horario de funcionamento deste servigo Médico.

Paragrafo segundo — Nas empresas que nao dispuserem de servico Médico proprio

ou em convenio, 0 empregado que necessitar ficar afastado de sua tividades%
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motivo de doenca devera comunicar imediatamente a empresa, apresentando em até
vinte e quatro horas do inicio do afastamento, comprovagao através de atestado
médico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO - As empresas encaminharéo ao Sindicato dos enfermeiros, no prazo de
até 72 (setenta e duas) horas, copia das CAT - Comunicados de acidente do trabalho,
em se tratando de acidente com afastamento.

Paragrafo primeiro — As copias das CAT poderdo ser encaminhadas por fax ao
Sindicato.

Paragrafo sequndo — O empregado que sofrer acidente do trabatho devera comunicar
a sua ocorréncia imediatamente ac SESMT - Servico de Seguranca e Medicina do
Trabalho da empresa, ou na falta deste, a sua chefia, constituindo falta grave a sua
omiss&o ou comunicagéo tardia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INFORMATIVO SINDICAL - As empresas

permitirao a afixagéo de avisos e comunicagdes do sindicato profissional, desde que
n&o contenha conteddo politico, religioso, ofensivo ou que de alguma forma prejudique
o clima organizacional, num dos quadros ou murais internos, de facil observacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DIRIGENTES SINDICAIS - O empregador com
mais de 20 (vinte) profissionais da categoria enfermeiro e que tenham entre seus

empregados, membros da diretoria do sindicato profissional, eleito em assembléia
geral, compromete-se a liberar de prestagao de trabalho, 01 (uma) vez por més, para
tomar parte nas reunides do sindicato, sem nenhum énus para a empresa.

Paragrafo primeiro - Fica condicionada a liberagdo a um empregado de cada vez e
que tenha sido comunicada pelo sindicato, ao empregador, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.

Paragrafo segundo — Sera permitido ao membro da diretoria do sindicato profissional,
0 acesso a dependéncia da empresa, desde que autorizado previamente pela direcao
de cada empresa, com intuito especifico de distribuir boletins, jornais e comunicados
de interesse da categoria profissional, desde que ndo causem transtornos nas
atividades de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARTICIPACAO DO SINDICATO EM ACORDOS E
CONVENCOES - Fica Obrigatéria a participagdo do Sindicato Profissional nas
Convengbes e Acordos Coletivos de trabalho que envolva a categoria por ele
representada, desde que o mesmo n&o se recuse a participar ou anuir com as

decisGes aprovadas em assembiéia geral dos interessados, de acordo com o Art. 617
da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA _SETIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS - O Empregador
podera efetuar descontos no salario do empregado, nas seguintes situacdes:

a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo;
b) Adiantamentos;
c) Participagdo em Planos de assisténcia odontoldgica ou médico-hospitalar;
d) Convénios firmados com supermercados, farmacias, administradoras de carttes
de credito, associagdes, cooperativas e comércio em geral; nf
e) Seguro de vida ou previdéncia privada; &%@
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f) Empréstimos bancarios;

g) Alimentagdo subsidiada;

h) Mensalidade sindical;

i) Outras despesas, desde que devidamente autorizadas pelo empregado.

Paragrafo primeiro — Para aderir a quaisquer dos convénios, o empregado devera
obrigatoriamente autorizar por escrito a sua adesao, podendo incluir, se for permitido, o
nome dos seus dependentes beneficiados.

Paragrafo segundo — O desconto podera ser efetuado de uma s6 vez ou em parcelas
mensais e sucessivas, a critério do empregador.

Paragrafo terceiro — O Empregador fica autorizado a descontar no Termo da rescis3o
contratual, a totalidade das despesas pendentes de responsabilidade do empregado.

Paragrafo quarto — Em conformidade com o disposto na alinea "a" desta clausula, nas
situagBes em que o empregador fornecer algum material ao empregado, deixando sob
a sua guarda e responsabilidade, advindo algum dano ou extravio do mesmo, devera o
empregado indenizar no exato valor correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DATA COMEMORATIVA - Fica instituida o dia 12

de maio como data comemorativa ao dia do enfermeiro e nio constitui em dia de
feriado ou que acarrete folga para o empregado, ou seja, € um dia normal de trabalho
caso hao caia em dia de feriado ou folga do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ISONOMIA = Sendo idéntica a funcédo, a todo
trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,
correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade.

Paragrafo primeiro — Trabalho de igual valor, para os fins deste capitulo, sera o que
for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicao técnica, entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servigo n&o for superior a dois anos.

Paragrafo segundo — Os dispositivos deste artigo néo prevalecerdo quando o
empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira, hipdtese em que as
promogdes deverao obedecer aos critérios de Antigilidade e merecimento.

Paragrafo terceiro — No caso do paragrafo anterior, as promogdes deverdo ser feitas
alternadamente por merecimento e por Antigiidade, dentro de cada categoria
profissional.

Paragrafo quarto — O trabalhador readaptado em nova fungéo, por motivo de
deficiéncia fisica ou mental atestada pelo érgio competente da Previdéncia Social, ndo
servira de paradigma para fins de equiparacgéo salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA — DESCONTO DE SINDICALIZACAO = As empresas se
comprometem de acordo com a autorizagéo dos enfermeiros na assembleia dia 24 de
janeiro de 2011, realizada em Cachoeiro de Itapemirim, a descontar do salario-base o
correspondente a 1% (um por cento) mensalmente correspondente a taxa de filiagao
junto ao Sindienfermeiros de acordo com a aprovagédo da Assembléia Geral
Extraordinaria da categoria convocada e realizada em conformidade com o Estatuto do
sindicato, bem como repassa-la ao SINDIENFERMEIROS até o 10° (décimo) dia

subseqUente ao vencido. Y, .




CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — PENALIDADES - Fica convencionada que no
descumprimento de quaisquer clausulas ou condicbes da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, dever-se-a proceder a notificagéo da parte infringente, para que
regularize a situagdo ou justifique, no prazo de 15 (quinze) dias.

Parégrafo Onico — Findo este prazo e inexistindo resposta da parte notificada, fica
estabelecida uma multa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por clausula
descumprida, a ser paga a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORQ COMPETENTE - Fica convencionado
entre os Sindicatos Signatarios desta Convencgao Coletiva de Trabalho, que compete a
Justica do Trabalho da circunscricao de Cachoeiro de Itapemirim, dirimir duvida
problemas ou conflitos, porventura decorrentes da aplicagdo de quaisquer clausulas
desta Convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Por estar justos e contratados as partes
==0V9V LA IRILESIVMA _TERCEIRA

assinam a presente CCT em 5 (cinco) vias de igual e teor e forma para que vincule as
partes e surta os efeitos aqui contrato, especificamente para o periodo de validade
avencado, retroagindo a 1° (primeiro) de novembro de 2010, ndo prorrogando
nenhuma clausula apds o vencimento.

Vitéria (ES), 23 de marco de 2011.

EDSON DA CRUZ
PRESIDENTE
SINDIENFERMEIROS
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DIRETOR PRESID - PATRONAL



