PODER JUDICIARIO
‘ JUSTICA DO TRABALHO B
. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172REGIAO

DISSIDIO COLETIVO (987)

PROCESSO N°0000422-88.2014.5.17.0000
SUSCITANTE: SINDICATO DOSENFERMEIROSNO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SUSCITADO: SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS SERVICOS SAUDE SUL DO
ESTADO ESPIRITO SANTO

RELATOR: DESEMBARGADOR LINO FARIA PETELINKAR

EMENTA
AL)SENCIA DE PRESSUPOSTO DE DESENVOLVIMENTO
VALIDO E REGULAR DO PROCESSO. AUSENCIA DE MUTUO
ACORDO. A exigéncia de comum acordo para a propositura de dissidio
coletivo de natureza econdmica viola o principio da inafastabilidade da
jurisdicao (art. 5°, XXV, da CF/88).

RELATORIO

VISTOS, relatados e discutidos os presentes autos de DISSIDIO
COLETIVO (987), sendo partes as acima citadas.

Trata-se de Dissidio Coletivo de natureza econdbmica guizado, em
28/11/2014, pelo SINDIENFERMEIROS - Sindicato dos Enfermeiros no Estado do Espirito Santo, em
face do SINDSUL - Sindicato dos Estabel ecimentos de Servico de Salde do Sul do Estado do Espirito
Santo, pretendendo o estabelecimento de normas e condicdes para os trabalhadores de sua categoria na

base territorial do ente patronal.

Em audiéncia realizada pelo Exmo Desembargador Vice-Presidente do

TRT da 172 Regido, restaram infrutiferas as tentativas de conciliag&o.

O suscitado ofertou contestagdo, com documentos, arguindo as seguintes
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prejudiciais e preliminares: a) prescricdo parcial; b) auséncia de pressuposto para desenvolvimento valido
e regular do processo, por auséncia de mutuo acordo; c) vicio de validade das assembléias; d) ndo

esgotamento das negociacdes; No mérito, refuta as clausulas do dissidio, umaauma.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho, oficiando pela rejeicdo de

todas as preliminares; quanto ao mérito, pugna pelo parcial provimento do presente dissidio.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

2.1- PRELIMINARES

2.1.1 - NAO ESGOTAMENTO DA NEGOCIACAO ENTRE AS
PARTES PRELIMINAR ARGUIDA PELO SUSCITADO

O suscitado pretende a extingdo do processo sem resolucdo de mérito, por
auséncia de pressuposto de desenvolvimento valido e regular do processo, argumentando que néo foi
esgotada a negociagao entre as partes, pois o sindicato dos trabalhadores se apressou na instauragdo da

instancia.
Pois bem.

De fato, a tentativa de negociacdo coletiva e sua respectiva recusa Sao
pressupostos processuais indispensavels a propositura da presente demanda, conforme exposto no art.
114, 8§ 1°e § 2°, da CF/88, a saber:

8§ 1° - Frustrada a hegociagao coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é facultado

as mesmas, de comum acordo, gjuizar dissidio coletivo de natureza econdémica, podendo

a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de

protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

No caso dos autos, foi demonstrada a existéncia de duas reunides entre as
partes, bem como inlmeras trocas de propostas e contrapropostas, permanecendo a divergéncia em

relacdo ao percentual de reguste salarial e base de célculo do adiciona de insalubridade.

A auséncia de consenso em audiéncia judicial apenas comprovou a

auséncia de esgotamento do processo negocial entre os atores sociais.
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Ante 0 exposto, rejeita-sea preliminar.

2.1.2 - AUSENCIA DE PRESSUPOSTO DE DESENVOLVIMENTO
VALIDO E REGULAR DO PROCESSO. AUSENCIA DE MUTUO ACORDO. ART. 114, § 2° DA
CLT.

O suscitado levanta a presente preliminar, sustentando que a EC/45 criou a
condicdo do muatuo acordo como pressuposto do ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econbémica,
conforme nova redacdo atribuida ao art. 114 8§ 2°, daCLT.

Sustenta que ndo consente com a presente lide, manifestando tal fato
expressamente em sua contestagao, o que implica necessariamente na extingéo do processo sem resolucéo

de mérito, por auséncia de pressuposto processual .
Pois bem.

Entendo que a exigéncia de comum acordo para a propositura de dissidio
coletivo de natureza econdmica viola o principio da inafastabilidade da jurisdicdo (art. 5°, XXV, da

CF/88). A esserespeito, colha-se 0 seguinte aresto jurisprudencial:

EMENTA DA AUSENCIA DO MUTUO CONSENTIMENTO . O art. 114, §2°, da Carta
Magna deve ser interpretado sistematicamente, encarando-se 0 "comum acordo" como
uma faculdade das partes e ndo como uma exigéncia sine qua non para o ajuizamento do
dissidio, sob pena de se impedir 0 acesso a justica quando um dos sindicatos se recusar a
negociar e a concordar com a provocagdo do Poder Judiciario, beneficiando o ente
sindical que agiu de forma temerédria em detrimento do sindicato interessado na defesa da
categoria e na pacificacdo social.

( DC - 0042500-39.2010.5.17.0000, Relator: Desembargadora Carmen Vilma Garisto,
Revisor: Desembargador Claudio Armando Couce de Menezes, Data de Julgamento:
08/06/2011, Pleno, Data de Publicacéo: 04/08/2011 )

No mesmo sentido é o entendimento do douto representante do Parquet:

Ajuizado o dissidio e realizada audiéncia de conciliagdo com a Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho, também ndo foi possivel a conciliagdo uma vez que o sindicato
patronal ndo avangou na proposta ja apresentada anteriormente.

Entdo ndo ha que falar em ndo esgotamento da negociacdo, na medida em quea
intransigéncia do sindicato patronal, inclusive em juizo, leva-nos a crer que seriaindcuo o
prosseguimento de negociacdo ante o impasse claramente mostrado pelos documentos
dos autos.

Importante a jurisprudéncia citada pelo Desembargador Gerson Fernando
da Sylveira Novaes nos autos do processo n. 00136.2008.000.17.00-2, que pbe pa de cal sobre a questdo
de Direito.

Por outro lado, a interpretacdo da norma constitucional deve ter como diretriz 0s

principios da méaxima efetividade e da forca normativa da Constituicdo (CANOTILHO).

Admitir aimpossibilidade do gjuizamento do dissidio coletivo em razéo de mero capricho
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de uma das partes implica, sem davida, negar vigéncia ao disposto no art. 8, |11, da CF,
gue assegura ao sindicato a defesa dos direitos e interesses coletivos da categoria,
prerrogativa essa que ndo pode simplesmente ficar submetida ao puro arbitrio da parte
contréria, como auténtica condicdo potestativa, sob pena de restar frustrada sua eficécia.
N&o bastasse isso, por se tratar de mero paragrafo, o disposto no aludido § 2.° ndo pode
restringir a aplicagéo da norma contida no caput e incisos do art. 114, da Carta Magna, 0s
guais estabelecem a competéncia da Justica do Trabaho para o julgamento de qualquer
pretensdo decorrente de um conflito de interesses de natureza econdmica e social. Alias o
préprio § 2° em comento reforga tal conclusdo, quando assinala caber a esta Justica
Especializada decidir o conflito. N&o se trata, pois, de mera arbitragem. Assim, a analise
interpretativa do mencionado dispositivo constitucional revela que a expressdo "comum
acordo" constitui mera faculdade das partes, ndo um pressuposto processual, sendo que a
sua auséncia ndo impede o ajuizamento de dissidio coletivo visando a composi¢éo de
conflito de interesses entre as categorias profissional e econbmica interessadas.
Preliminar rejeitada. (TRT 15.2 R. -DC 2018-2005-000-15-00-7 - (153/06) - SDC - Rel.
Juiz Fernando da Silva Borges - DOESP 01.11.2006 - p. 60).

Portanto, ndo ha necessidade - mas faculdade - do guizamento em
conjunto do dissidio coletivo.

Reeita-sea preliminar.
2.1.3-IRREGULARIDADE NA ASSEMBLEIA

O suscitado sustenta que o suscitante ndo cumpriu 0 que dispde seu
estatuto acerca do voto secreto para a instauragdo da insténcia, pois ndo ha nos autos prova de que a

deliberacdo assemblear tenha ocorrido com o resguardo da intimidade dos membros da categoria.

A0 estudo.

O estatuto do sindicato profissional prevé em seu artigo 21 certos
procedimentos a serem adotados na assembleia geral em face de votacdes especificas, com a seguinte
redagéo:

ARTIGO 21 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberaces da Assembleia Geral

concernente aos seguintes assuntos. a) Elei¢do de associado (s) para preenchimento dos

cargos previstos nestes Estatutos; b) Decisdes sobre Impedimento e Perda de Mandado de

Diretores; c¢) Alienaco de bens moéveis da entidade; d) DeliberacBes em acordos

coletivos;

Evidente que a celebracdo de acordos coletivos ndo se confunde com a

autorizac8o paraainstauracdo dainstancia, seja sob 0 aspecto técnico, seja pelo aspecto tel eol bgico.

Com efeito, a necessidade de escrutinio secreto em face de acordo coletivo
visa proteger o empregado face a possiveis retaliagbes de seu empregador, situagdo que inexiste na

autorizacdo de ajuizamento do dissidio coletivo, pois envolve toda a categoria.
No mesmo sentido o parecer ministerial.

Reeita-sea preliminar.
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2.2- ADMISSIBILIDADE

Admite-se 0 presente Dissidio Coletivo de Natureza Econémica, pois

presentes 0s pressupostos legais.
2.3- PRESCRICAO PARCIAL

O suscitado argui prejudicial de prescricao parcial, a fim de limitar o

regjuste inflacionario aos ultimos cinco anos que antecedem o ajuizamento da acéo.
Pois bem.

O instituto da prescricédo reside numa perspectiva de direito subjetivo, no
gual ha a figura de uma pretensdo do autor resistida pelo réu, no que se convencionou denominar lide,

aplicando-se a norma juridica preexistente ao caso concreto levado a apreciacao do julgador.

O poder normativo, ao contrério, ndo aplica a regra juridica a lide, mas a
cria de forma objetiva, inovando o ordenamento juridico-trabalhista no afé de regular as relagdes de
trabalho em determinada categoria de trabal hadores.

Logo, em processo de criacdo de normas objetivas ndo ha espago para se

cogitar na existéncia do fenbmeno da prescricao.
Regeita-se.
2.4 PERDA DA DATA BASE

O suscitado pretende a perda da data-base da categoria profissional,
hodiernamente fixada em 1° de novembro, pugnando pela vigéncia a partir da publicacdo do julgamento

por este E. Regional.
Vegjamos.

O parecer lancado pelo Ministério Publico do Trabalho examinou com

acuidade a questdo ora posta em andlise, rechacando os argumentos do suscitado, vejamos.

O suscitante gjuizou protesto para garantia da data-base e teve o seu pedido deferido em
31.10.2014 pela Exma. Desembargadora Vice-Presidente do Tribunal, Ana Paula
Tauceda Branco, conforme decisdo acostada no |d d8d41c4 e gjuizou este dissidio em
28.11.2014, portanto, dentro do prazo de 30 dias a que alude o § 2° do art. 219 do
Regimento Interno do TST, assegurando-se, assim, a data-base de 1° de novembro de
2014.
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Adotando os fundamentos do Ministério Pdblico, ndo ha razéo para a

perda da data-base da categoria.

Com efeito, 0 gjuizamento de protesto judicial no prazo legal € suficiente

para a preservagao da data-base, nos termos do Regimento Interno do C. TST.

Ante 0 exposto, deve a sentenca normativa vigorar a partir da
01/11/2014, dia seguinte ao termo final do ultimo instrumento coletivo exibido nos autos, nos moldes
doart.867,b,daCLT.

25-TEORIA DO CONGLOBAMENTO

O suscitado sustenta que os pedidos do suscitante ndo devem ser
admitidos, pois, no seu entender, todas as clausulas propostas sdo em favor do sindicato dos trabalhadores

ou dos proprios obreiros.
Ao estudo.

O Dissidio Coletivo € oriundo de negociagéo coletiva fracassada, sendo
certo que tal negociacdo tem como escopo a instituicdes de melhores condigbes para 0os empregados,
hipossuficientes da relagdo de trabalho, até mesmo em atencdo ao principio da vedagdo ao retrocesso

social, conforme se extrai daregrado artigo 611, § 1°, do citado Diploma:

§ 1° - E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar

Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica,

gue estipulem condi¢des de trabalho, aplicaveis no &mbito da empresa ou das empresas

acordantes as respectivas relagdes de trabal ho.

Evidentemente que, salvo as hipoteses em que a Constituicdo Federal
permitiu a flexibilizaco - jornada de trabalho e salarios - as condi¢des gjustadas através de negociacdo
coletiva deveréo ser benéficas aos trabalhadores. A legalidade ou o cabimento das pretensdes séo matérias

de mérito e serdo adiante apreciadas.
Indefere-se.
PASSA-SE A ANALISE DASCLAUSULAS

2.6 CLAUSULA 1-VIGENCIA E DATA-BASE

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de novembro de 2014 a 30 de
outubro de 2016, mantida a data-base da categoria em 1° de novembro.

Conforme visto em topico anterior, a sentenca normativa vigorara a partir
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de 01/11/2014, dia seguinte ao termo final do ultimo instrumento coletivo exibido nos autos, nos moldes
do art. 867, b, daCLT.

No entanto, em relacdo ao prazo de duracdo, entendo deva ser de 1 ano, a
fim de estimular nova negociag&o coletiva entre as partes, pois o poder normativo deve ser exercido em

situacOes excepcionais.

Defere-se parcialmente, para fixar a vigéncia da sentenca normativa a
partir de 1° de novembro de 2014 a 30 de outubro de 2015.

2.7 CLAUSULA 2 - ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente Convencdo Coletiva de

Trabalho abrange todos os profissionais ENFERMEIROS que exercem atividade nos

estabel ecimentos de servigos de saldde do Sul do Espirito Santo, Privados, Caritativos,

Filantrépicos e Clinicas, sindicalizados ou ndo sindicalizados.

A sentenca normativa a ser proferia ir4 acancar os profissionais que
laboram para o suscitado e aqueles abrangidos pelo suscitante, uma vez que este detém representatividade

sobre tais trabalhadores, considerando que a atividade preponderante dos sindicatos convergem.
Defere-se.

2.8 CLAUSULA 3-PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL O piso salarial minimo dos enfermeiros de

acordo com a jornada mensal contratual, a partir de 01 de novembro de 2014 serdo os

seguintes valores: CARGA HORARIA 15% 2014 15% 2015 150 R$2.055,30 R$

2.363,60 180 R$2.466,35 R$2.836,30 200 R$2.740,39 R$3.151,45 220 R$3.014,44

R$3.466,60

N&o é possivel a fixacdo de um piso salarial por meio de sentenca
normativa, o que afrontaria os mais comezinhos principios juridicos, importando em indevida

interferéncia do Estado nas relagdes col etivas de trabal ho.

No entanto, a convencdo coletiva anterior dispunha de pisos salariais,

sendo viavel manté-los acrescidos do regjuste salarial a ser analisado na clausula seguinte.

Ante o exposto, defere-se parcialmente a clausula, nos termos da
fundamentac&o supra, reajustando-se os pisos salariais previstos na clausula 32 da CCT 2012/2014,

pelo mesmo indice a ser considerado parafinsdereajuste salarial, ou sgja 8,34%.

2.9 CLAUSULA 4 - RECOMPOSICAO SALARIAL

CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSICAO SALARIAL A titulo de regjuste salarial, as
empresas corrigirdo em 01 de Novembro de 2014, os sal&rios dos enfermeiros em

) , o 61,859% incidentes sobre os salérios de 30/10/2013. Sendo 46,859% em 01/11/2014 e
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15% em 01.11.2015.

Na assentada de conciliag8o, o suscitado afirmou que o méximo de
regjuste que pode of erecer € de 6,5%, diante da situacéo de precariedade econdmica vivida pelos hospitais
da regido sul do estado, compostos majoritariamente de instituicdes filantrOpicas que atendem

exclusivamente ao Sistema Unico de Satide (SUS).

Contudo, ndo ha se confundir o regjuste salarial com a recomposi¢ao

inflacionéria, pois esta visa tdo somente manter o poder aquisitivo dos salarios.

O indice do INPC (inflagdo) acumulado dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data-base (01.11.2014) foi na ordem de 6,34%.

Por outro lado, ndo se olvida a cadtica situacdo da grande maioria dos
hospitais representados pelo suscitado e a retragdo econdmica atualmente vivenciada, com o atraso no

repasse de verbas para o SUS e diminuicdo da demandainterna.

Dito isso, entendo que o regjuste deve ocorrer na ordem de 2%, o qual,
somado ainflagdo do periodo, totaliza 8,34%, para vigéncia entre 01/11/2014 a 31/10/2015.

Defere-se parcialmente, para fixar o reajuste total em 8,34%, com

vigéncia a partir entre 01/11/2014.

2.10 CLAUSULA 5 - GRATIFICACAO POR
RESPONSABILIDADE TECNICA E CARGOS DE CHEFIA

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAO POR RESPONSABILIDADE TECNICA E
CARGOS DE CHEFIA. As empresas concederdo remuneracdo superior aos demais
enfermeiros do servico em no minimo 30% (trinta por cento) do sal&rio base, para os
cargos de responsavel técnico, geréncia e ou coordenacdo dos servigos de enfermagem, e
10% quando do exercicio de funcdes além das previstas no cargo contratado.

O tema ja consta da Convencdo Coletiva anterior, sendo aterado pela
proposta do suscitante, sem a concordancia do suscitado. Logo, devem permanecer os termos da clausula
registradana CCT 2012/2014, na esteira do entendimento cristalizado na simula 277 do C. TST.

Defere-se parcialmente, para manter os termos da clausula 10% da
CCT 2012/2014, nos seguintes ter mos:

CLAUSULA CINCO - GRATIFICACAO DE CHEFIA - O(s) ENFERMEIRO(S)
gue exercer(em) cargo de chefia e responsabilidade técnica perante o Conselho
Regional de Enfermagem, receberé(&o) gratificacdo no percentual de 30% (trinta
por cento) incidente sobre o menor piso salarial para ENFERMEIRO pago pelo
estabelecimento de salde.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Estdo desobrigados de pagar a gratificagio indicada

no caput desta clausula todos os estabelecimentos de salde que ja pagam
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remuneracdo diferenciada ao(s) ENFERMEIRO(S) que exercem cargo de chefia
elou responsabilidade técnica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Estabelecimentos de Saide que concederem
remuneracdo diferenciada indicada no paragrafo primeiro desta clausula, em
percentual inferior aquele que foi estipulado no caput ficam obrigados a pagar a
diferenca.

2.11 CLAUSULA 6 - ADICIONAL DE HORA EXTRA

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL HORA EXTRA O trabalho prestado além da
jornada de trabalho contratada seré acrescido do adicional de Cem por cento (100%)
sobre o valor da horanormal.

O tema ja consta da Convencdo Coletiva anterior, sendo alterado pela
proposta do suscitante, sem a concordancia do suscitado. Logo, devem permanecer os termos da clausula
registrada na CCT 2012/2014, na esteira do entendimento cristalizado na simula 277 do C. TST:

Defere-se parcialmente, para manter ostermos da clausula 52 da CCT

2012/2014, nos seguintester mos:

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - O trabalho prestado além da jornada de
trabalho contratada, sera remunerado com o adicional de 60% (sessenta por cento)
sobre o valor da hora normal.

2.12 CLAUSULA 7 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE Os empregados que
trabalharem em condic¢des insalubres, acima dos limites de toleréncia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, fica assegurado a percepcéo de adicional de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), incidente sobre o menor piso salarial
do trabalhador. Parégrafo primeiro: A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-sefio através de laudo elaborado por
Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabaho, devidamente registrados no Ministério
do Trabalho. Pardgrafo segundo: A eliminagdo do risco a salde ou integridade fisica do
empregado, inclusive decorrente do fornecimento de equipamentos de protecdo individual
ou coletivo aprovados pelo 6rgéo competente, exclui 0 pagamento do respectivo adicional
de insalubridade. Paragrafo terceiro: A recusa ou reiterada inobservancia do uso de
equipamentos de protecdo individual fornecido ao empregado pelo empregador, ensgja
motivo para dispensa por justa causa. Paragrafo quarto: O adicional de insalubridade é
estipulado para remunerar um més inteiro, nele jaincluido os repousos.

O suscitado ndo concorda com base de célculo diversa do salério minimo
para o adiciona de insalubridade e a CCT anterior ndo estabel ecia base distinta.

A matéria teve tratamento andlogo na clausula sexta da CCT 2012/2014.
Logo, deve ser mantido o menor piso salaral como base de calculo. Os demais paragrafos, entretanto,

merecerem ser rejeitados por regulados pelaCLT eNR's.

Considerando que a matéria tem sede legal no artigo 192 da CLT,

defer e-se par cialmente a clausula, com a seguinte redacéo:

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE Os empregados que

) , o trabalharem em condicdes insalubres, acima dos limites de toler ancia estabelecidos
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pelo Ministério do Trabalho, fica assegurado a percepcao de adicional de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), incidente sobre o
menor piso salarial do da categoria.

2.13 CLAUSULA 8- ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE O trabalho em
condicdes de pericul osidade assegura ao empregado um adicional de 30% sobre o sal&rio,
sem 0s acréscimos resultantes de gratificagdes prémios ou participagdes nos lucros da
empresa. Pardgrafo primeiro: A caracterizagdo e a classificagdo da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-8o através de laudo elaborado por
médico do trabalho ou engenheiro do trabalho, devidamente registrados no Ministério do
Trabalho;

Embora existente na norma coletiva anterior, a clausula se limita a repetir

anormalegal.

Indefere-se, pois o tema € ja regulado legislativamente, sendo

desnecessaria a nor matizacéo via Dissidio Coletivo.

2.14 CLAUSULA 9- VALE TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE O empregador antecipara ao trabalhador
para utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia trabalho e vice-versa,
vale-transporte, desde que segja requerido pelo enfermeiro, o qual deverd informar e
manter atualizado seu endereco no cadastro da empresa. Paragrafo primeiro: O
ValeTransporte sera custeado: a) Pelo beneficiério, na parcela equivalente em até seis por
cento (6%) de seu salério base, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens; b) Pelo
empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior. Parégrafo segundo: O
empregador que proporcionar, por meios proprios ou contratados, em veicul os adequados
ao transporte coletivo, o deslocamento, residéncial/trabalho e vice-versa, de seus
trabalhadores, esta desobrigado do fornecimento de Vae-Transporte. Parégrafo terceiro:
Constitui falta grave, passivel de demissdo por justa causa, a utilizacdo de declaracdo
falsa ou uso de vale transporte diferente do previsto no caput desta clausula.

Indefere-se, pois o tema € ja regulado legislativamente, sendo

desnecessaria a normatizacdo via Dissidio Coletivo.

2.15 CLAUSULA 10- REEMBOL SO CRECHE

CLAUSULA DECIMA - REEMBOL SO CRECHE: As empresas que n&o dispuserem de
creche propria ou conveniada, concederdo através da forma de reembolso mensal, o
beneficio social do auxilio-creche no valor de 20% sobre o salario normativo, até seis
anos, sendo 6nus do empregado apresentar comprovante do pagamento realizado por cada
filho ao setor competente pelo pagamento. Paragrafo Unico: O beneficio social referido
no caput desta clausula, ndo expressa qualquer complemento salarial paratodos os efeitos
legais, e sera efetivado mediante apresentacdo do recibo ou nota fiscal de servigos da
creche de livre escolha do empregado.

O suscitante pretende 0 aumento do auxilio-creche para cerca de 20% do

salario normativo, ao que se opde 0 suscitado.

Diante do que dispde a simula 277 do C. TST e do impacto econémico da

clausula social, de bom alvitre manter a redacéo da clausula contida na CCT 2012/2014, regjustando-se o
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auxilio-creche no mesmo indice do aumento salarial, na ordem de 8,34%, com valor de R$ 185,26 (cento

e oitenta e cinco reais e vinte e sei's centavos)

Defer e-se nos ter mos acima propostos.

2.16 CLAUSULA 11. MEDICAMENTOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- MEDICAMENTOS As empresas, objetivando
possibilitar a aquisicdo de medicamentos registrados no Ministério da Salde, pelos seus
empregados, conjuges e filhos legalmente dependentes, poderdo manter convénio com
farmécias credenciadas ou aviardo em suas proprias farmacias, desde que haja o
medicamento disponivel e comprovada aindicacdo médica.

Face a idéntica redacéo de clausula preexistente, e diante do disposto
nasimula 277 do C. TST, defere-se.

2.17 CLAUSULA 12. RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL E assegurado a todo
empregado demitido, com mais de 01 (um) ano de contrato de trabalho com a mesma
empresa, assisténcia gratuita na homologacdo da rescisdo contratual, que devera ser
prestada pela entidade sindical, reservando-se aos 6rgdos locais do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) o atendimento aos trabalhadores nos seguintes casos: a)
Empresa situada em municipio fora da regido da grande Vitéria; b) Recusa do sindicato
na prestacdo de assisténcia; e c) Algum tipo de cobranca ou condicdo indevida, pelo
sindicato, para a prestacdo de assisténcia. Pardgrafo primeiro: No momento de ser
formalizada a rescisdo, o assistente verificard se ndo existe impedimento legal para a
rescisdo e se ndo ha incorrecdo ou omissdo quanto a parcelas vencidas e valores
constantes do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho. Se for constatado, no ato da
assisténcia, impedimento legal para a rescisdo, insuficiéncia documental, incorrecéo ou
omissdo de parcela devida, 0 assistente tentara solucionar a falta ou controvérsia,
orientando e esclarecendo as partes. Paragrafo segundo: Sob nenhuma circunstancia, o
assistente poderd impedir ou obstar que a resciso seja formalizada quando o empregado
com ela concordar, na medida em que essa concordancia sd vale como quitacdo
relativamente ao exato valor de cada verba especificada no Termo de Rescisdo. Parégrafo
Terceiro: A Homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho tera prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da ocorréncia da rescisdo. Paragrafo Quarto: As empresas deverdo
solicitar o agendamento de homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho no e-mail
(contato@sindienfermeiros.org.br).

Indefere-se, pois a matéria é regulada pelo artigo 477 da CL T, sendo

infensa a nor matizacdo através de Dissidio Coletivo.

2.18 CLAUSULA 132 AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO Aplicam-se aos enfermeiros as
disposi¢des da Lei 12.506/2011 que regulamenta 0 aviso prévio. Parégrafo primeiro: O
aviso prévio sera suspenso se, durante seu curso, 0 empregado entrar em gozo de
beneficio previdencidrio, completando-se 0 tempo nele previsto apos a ata. Paragrafo
segundo: Fica o empregado dispensado do cumprimento do aviso prévio se o pedido de
demissdo ocorreu em razéo de novo posto de trabalho. Parégrafo terceiro: acordam as
partes que ndo se descontard das verbas rescisorias 0 valor correspondente ao aviso
prévio devido pelo empregado em caso de pedido de demissdo.

A matéria teve tratamento analogo na clausula décima terceira da CCT
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2012/2014. Embora parte clausula repita a normal legal, ndo ha como afastar a norma benéfica ao
trabalhador no caso de dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo empregado quando for de seu

interesse.
Defere-se.

2.19 CLAUSULA 142- TRABALHADORA GESTANTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHADORA GESTANTE Fica vedada a
dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacéo da
gravidez até 12 (doze) meses apds o parto. Parégrafo Unico: E garantida & trabalhadora,
durante a gravidez, sem prejuizo do saério e demais direitos, a transferéncia de fungdo
guando as condic¢des de sallde 0 exigir, bem como a dispensa do horéario de trabalho pelo
tempo necessario para a realizagdo de, no minimo, seis consultas médicas e demais
exames complementares.

A matéria teve tratamento analogo na clausula décima quinta da CCT
2012/2014. Embora parte clausula repita a normal legal, ndo ha como ndo se reconhecer vantagens

adicionais a gestante.
Defere-se.

2.20 CLAUSULA 152- PERMUTA DE PLANTAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PERMUTA DE PLANTAO O enfermeiro que
solicitar permuta de plant@o, deverd fazer por escrito com, no minimo, quarenta e oito
horas de antecedéncia, ficando a critério de cada empresa recusar ou ndo a solicitacdo.
Parégrafo primeiro: Para efeito do disposto nesta cldusula, entende-se por Permuta (troca)
de plantdo, a troca eventual de horéario de trabalho entre dois empregados, ficando
limitada a no maximo dez por cento (10%) dos plant6es mensais. Paragrafo segundo: A
troca de plantdo somente poderd ser realizada caso 0o empregado tenha descansado
anteriormente, no minimo, onze horas consecutivas.

Existe clausula preexistente, mas o suscitante alterou parte de sua redacao,

reduzindo de 30% para 10% dos plantdes mensais, ndo sejustificando a discordancia do suscitado.
L ogo, defere-se.

2.21 CLAUSULA 16. JORNADA 12X 36

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA 12X 60 Fica estabelecida a jornada especial
de trabalho de 12x60 para os servicos de salide que necessitarem funcionar em regime de
turnos. Parégrafo primeiro: A escala 12x60 significa 11 (onze) horas de trabalho (plant&o)
acrescidas de 01 (uma) hora de intervalo para refeicdo e descanso, seguidas de 60
(sessenta) horas de descanso. Pardgrafo segundo: O empregado que cumprir jornada de
trabalho em escalas de 12x60 e faltar a0 servico, tera descontado o dia da falta e os 2
(dois) dias de folgas seguintes que teria direito, caso ndo faltasse. Parégrafo terceiro: Para
aqueles que trabalharem em regime de escala 12x60, a carga horaria semanal de trabalho
serd computada como sendo de 30 (trinta) horas semanais, ou 150 (cento e cinquenta)
horas mensais. Paragrafo Quarto: Os enfermeiros contratados para jornada de trinta horas
semanais, ou sgja, diaristas cumprindo seis horas didrias estdo sujeitos a cumprir escalas
na forma 12/60 independente de alteracéo contratual, sendo a alteracéo de acordo com a
necessidade do servico. Paragrafo quinto: Poderdo ser acrescidos na escala de trabalho
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12x60, até dois plantBes complementares, os quais serdo somados na jornada mensal de
trabalho que sera totalizado em 180 (cento e oitenta) horas no més ou 36 (trinta e seis)
horas semanais. Paragrafo sexto: O aviso prévio concedido aos empregados que
trabalharem nesta escala especial serd cumprido com areducgéo de 02 (duas) horas em sua
jornada de trabalho ou pela sua liberagdo nos Ultimos 07 (sete) dias corridos do aviso
prévio. Paragrafo sétimo: Os domingos e feriados trabalhados nestes regimes de escala
ndo serdo remunerados em dobro, salvo as horas que ultrapassarem a jornada nhormal, que
remuneradas na forma de extraordinarias, serdo acrescidas do percentual de 100%.

A clausula é pré-existente e teve sua redacdo alterada pelo suscitante, 0

gue é oportunamente sustentado pel o suscitado.

Além disso, a matéria foi objeto de exame na AACC n°
000000686.2015.5.17.0000, e teve parte da clausula anulada pelo E. Tribunal Pleno desta Corte.

No mais, parte dos parégrafos deve ser mantido em atencdo ao comando

dasimula 277 do C. TST, diante da estipulagdo em instrumento coletivo pretérito.
Pois bem.

Fica indeferido integralmente o parégrafo segundo, a teor do decidido na

acdo anulatéria.

Indeferido, também, o parégrafo sétimo, apenas em relacéo aos feriados,
atento a decisdo tomada na AACC n° 000000686.2015.5.17.0000.

Indeferido o parégrafo quarto, pois ndo fixado na norma pretérita e por

tratar de tema infenso a normatizacéo via sentenca col etiva.

Deferidos os parégrafos terceiro, quinto e sexto, bem como o caput, face o
disposto nasimula 277 do C. TST.

Deferido a parégrafo primeiro, pois didatico.

L ogo, defere-se parcialmente, com a seguinte redacéo final:

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA 12X60 Fica estabelecida
a jornada especial de trabalho de 12x60 para os servigos de saude que necessitarem funcionar em

regime deturnos.

Paragrafo primeiro: A escala 12x60 significa 11 (onze) horas de
trabalho (plantdo) acrescidas de 01 (uma) hora de intervalo para refeicio e descanso, seguidas de 60

(sessenta) horas de descanso.
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Paragrafo segundo: Para aqueles que trabalharem em regime de
escala 12x60, a carga horaria semanal de trabalho sera computada como sendo de 30 (trinta) horas

semanais, ou 150 (cento e cinquenta) horas mensais.

Paragrafo terceiro: Poderd@o ser acrescidos na escala de trabalho
12x60, até dois plantdes complementares, 0os quais serdo somados na jornada mensal de trabalho

que seratotalizado em 180 (cento e oitenta) horas no mésou 36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo quarto: O aviso prévio concedido aos empregados que
trabalharem nesta escala especial serd cumprido com a reducéo de 02 (duas) horas em sua jornada

detrabalho ou pela sua liberacéo nos ultimos 07 (sete) dias corridos do aviso prévio.

Par agrafo quinto: Os feriados trabalhados nestes regimes de escala

ser 8o remuner ados em dobro.
2.22 CLAUSULA 172 BANCO DE HORAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS Ficam todas as
empresas abrangidas por esta convencao, autorizadas a praticar o Banco de horas, previsto no Artigo 6°
dalel 9.601 de 21/01/1998, com prazo maximo de seis meses para compensacdo das horas trabal hadas.
Paragrafo Primeiro: As horas que ultrapassarem a jornada normal, realizadas em domingos e feriados ndo
compordo o banco de horas, devendo ser remuneradas na forma de extraordinérias. Paragrafo segundo:
Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada
extraordinaria constante do Banco de Horas, as horas ndo compensadas serdo pagas na forma de

extraordindrias, com 0 acréscimo previsto no presente instrumento coletivo.

Diante da decisdo do egrégio Tribunal Pleno julgou improcedente o pedido
de nulidade da clausula em exame, nos autos da AACC n° 000000686.2015.5.17.0000, ha de ser deferida

nos termos da norma precedente.

Isto posto, indefere-se a clausula como proposta, ficando mantida nos

termos da redacéo anterior, nos seguintes ter mos:

BANCO DE HORAS - Ficam todas as empresas abrangidas por este
dissidio autorizadas a praticar do Banco de Horas, previsto no art. 6° da Lei 9.601 de 21/01/1998,

com o0 prazo maximo de compensacao das horas de um ano.

2.23CLAUSULA 18. FERIAS
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS FERIAS O periodo de gozo de
férias, individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de repouso, feriado ou em dia Util que o
trabalho tenha sido suprimido por compensacdo. Parégrafo Unico: O pagamento das férias devera ser feito

até dois dias antes do inicio das mesmas.

O caput da clausula é preexistente e o suscitado com ele assente, devendo

ser mantida a redacéo.

Por outro lado, o parégrafo Unico repete texto legal, ndo merecendo

guarida.
Defere-se par cialmente, em relacéo apenas ao caput da cldusula.
2.24 CLAUSULA 192 ATESTADOSMEDICOS

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS Durante os
primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de doenca incumbe a empresa pagar ao
empregado o seu salario. Cabera a empresa que dispuser de servico médico préprio ou em convénio, o
exame médico e o0 abono das faltas correspondentes a esse periodo. Parégrafo primeiro: Nas empresas que
dispuserem de servico médico préprio ou em convénio, o empregado que necessitar ficar afastado de suas
atividades por motivo de doenca deverd comparecer ao servico médico da empresa (Médico do trabal ho)
até vinte e quatro horas do inicio do afastamento, prorrogando-se este prazo nas situacdes que dependam
de horario de funcionamento deste servico médico. Parégrafo segundo: Nas empresas que ndo dispuserem
de servico médico proprio ou em convénio, o empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades
por motivo de doenca deverd comunicar imediatamente a empresa, apresentando em até vinte e quatro

horas do inicio do afastamento, comprovacao através de atestado médico.

Defere-se, pois a clausula € pré-existente e as partes assentem com sua

manutencao.

225 CLAUSULA 202 COMUNICACAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO As empresas encaminhardo ao Sindicato dos enfermeiros, no prazo de até 72 (setenta e
duas) horas, copia da CAT - Comunicacdo de acidente do trabalho, em se tratando de acidente com

afastamento. Paragrafo primeiro: As copias das CAT poderdo ser encaminhadas por meio de fax ao
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Sindicato. Pardgrafo segundo: O empregado que sofrer acidente do trabalho devera comunicar a sua
ocorréncia imediatamente ao SESMT - Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho da empresa, ou na

falta deste, a sua chefia, constituindo falta grave a sua omissdo ou comunicacdo tardia.

Existe clausula preexistente, mas o suscitante alterou parte de sua redacao,

encontrando discordancia do suscitado.

L ogo, defere-se parcialmente, para manter a redacédo da clausula 232

da CCT anterior, nos seguintes ter mos.

CLASULA VIGESIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO. As empresas encaminhar o ao Sindicato dos enfermeir os, no prazo de até 72 (setenta
e duas) horas, copia da CAT - Comunicacgdo de acidente do trabalho, em se tratando de acidente

com afastamento.

Paragrafo primeiro: As copias das CAT poderado ser encaminhadas

por meio de fax, e-mail ou outro meio ao Sindicato obreiro.

Paragrafo segundo: O empregado que sofrer acidente do trabalho
devera comunicar a sua ocorréncia imediatamente ao SESMT - Servico de Seguranga e Medicina
do Trabalho da empresa, ou na falta deste, a sua chefia, constituindo falta grave a sua omissao ou

comunicacao tardia.

2.26 CLAUSULA 212 INCENTIVO A SINDICALIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A
SINDICALIZACAO As empresas entregardo ao empregado, quando de sua admiss3o, ficha de filiagdo e
informagdes sobre os beneficios disponibilizados pelo SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL,
documentos previamente disponibilizados pelo SINDIENFERMEIROS ao empregador.

N&o ha norma anterior e o suscitado se ople.

A matéria, conquanto relevante, ndo pode ser disposta em sentenca

normativa.
Indefere-se.

2.27 CLAUSULA 222 DIRIGENTES SINDICAIS
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS. O
empregador, quando tiver mais de dez profissionais da categoria, e que tenham entre seus empregados,
membros da diretoria do sindicato profissional, eleitos em assembleia geral, compromete-se a liberar o
profissional da prestacéo de trabalho, uma vez por més, para tomar parte nas reunides do sindicato, sem
nenhum &nus para a empresa ou empregado. Paragrafo primeiro: Fica condicionada a liberac&o tratada no
caput desta cldusula, que a reunido tenha sido comunicada com antecedéncia minima de sete dias pelo
sindicato a0 empregador. Parégrafo segundo: Sera permitido a0 membro da diretoria do sindicato
profissional, o acesso as dependéncias da empresa, desde que autorizado previamente pela direcéo da
mesma e tenha por finalidade distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da categoria
profissional, ou reunirem-se com os enfermeiros empregados, e desde que n&o causem transtornos nas
atividades normais de trabal ho.

Existe clausula preexistente, mas o suscitante alterou parte de sua redacao,

encontrando discordancia do suscitado.

L ogo, defere-se parcialmente, para manter a redacédo da clausula 252

da CCT anterior, nos seguintes ter mos.

CLAUSULA 222 - DIRIGENTES SINDICAIS. O empregador com
mais de vinte profissionais da categoria de enfermeiro, e que tenham entre seus empregados,
membros da diretoria do sindicato profissional, eleitos em assembleia geral, compromete-se a
liberar de prestacéo detrabalho, umavez por més, paratomar parte nasreunides do sindicato, sem

nenhum 6nus para a empresa.

Par agrafo primeiro: Fica condicionada a liberagdo a um empregado
de cada vez e que tenha sido comunicada pelo sindicato, ao empregador, com antecedéncia minima

dedez dias.

Paragrafo segundo: Sera permitido ao membro da diretoria do
sindicato profissional, 0 acesso as dependéncias da empresa, desde que autorizado previamente pela
direcéo de cada empresa com o intuito especifico de distribuir boletins, jornais e comunicados de

interesse da categoria profissional, desde que ndo causem transtor nos nas atividades de trabalho.

2.28 CLAUSULA 232 - GARANTIA DE ACESSO AO DIRIGENTE
SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE ACESSO AO
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DIRIGENTE SINDICAL O dirigente sindical, no exercicio de suas fungdes representativas, desde que
devidamente identificado, ter4 acesso as dependéncias da empresa para manter contato com 0s
trabalhadores representados ou realizar reuniées com 0s mesmos. Paragrafo Primeiro - O
SINDIENFERMEIROS enviara oficio assinado pelo seu Secretério Geral a Direcdo da entidade contendo
a pauta de assuntos a serem tratados. Parégrafo Segundo - Recebido oficio do SINDIENFERMEIROS, a
entidade tera 15 (quinze) dias para designar, no prazo subsequente de até 30 (trinta) dias, adata e horario -
dentro da jornada de trabalho - e o local, em suas dependéncias, para a realizacdo dos contatos ou
reunides solicitadas. Paragrafo Terceiro - Caso a entidade ndo disponha de espaco adequado para 0s

contatos ou reunides de que tratam esta clausula, devera ser designado, em comum acordo, outro local.
N&o ha norma anterior e o0 suscitado se op0e.

Diante disso, e do fato da matéria ser disciplinada no Precedente

Normativo 91 do C. TST, defere-se par cialmente, adotando-se os ter mos do aludido ver bete:

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE ACESSO
AO DIRIGENTE SINDICAL - Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos
intervalos destinados a alimentacdo e descanso, para desempenho de suas funcdes, vedada a

divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

2.29 CLAUSULA 242 - REDE DE INFORMACOES DA
CATEGORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REDE DE INFORMACOES DA
CATEGORIA As empresas se comprometem a remeter no més de abril de cada ano ao Sindicato
Profissional, por formulario ou correspondéncia el etronica, independente de solicitagéo, relacdo contendo

nome dos enfermeiros, e-mail, endereco e telefone para contato.

A clausula impde 6nus significativo ao suscitado e, embora aprimore o

sistema de comunicagao entre 0s atores sociais, ndo pode ser objeto de sentenca normativa..
Indefere-se.
2.30 CLAUSULA 252- INFORMATIVO SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INFORMATIVO SINDICAL As
empresas permitirdo a afixacdo em quadros ou murais internos de facil observacdo, avisos e
comunicagdes do sindicato profissional, desde que ndo contenha contelido politico, religioso, ofensivo ou

gue de alguma forma prejudique o clima organizacional. Paragrafo segundo: As empresas deverdo dispor
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nos quadros de avisos, comunicados informando que se encontra disponivel aos empregados interessados,

copia da presente Convencado Coletiva de trabal ho.

Conguanto a matéria ndo tenha sido tratada na CCT anterior, estd a mesma
em consonancia com o entendimento da Corte Superior Trabalhista, consubstanciada no Precedente
Normativo n. 104 da SDC.

Defere-se.

2.31 CLAUSULA 262 - PARTICIPACAO DO SINDICATO EM
ACORDOSE CONVENCOES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARTICIPAC;AO DO SINDICATO
EM ACORDOS E CONVENCOES E obrigatéria a participacdo do Sindicato Profissional nas
Convencdes e Acordos Coletivos de trabalho que envolva a categoria por ele representada, desde que o
mesmo ndo Sse recuse a participar ou anuir com as decisdes aprovadas em assembleia geral dos
interessados, de acordo com o Art. 617 daCLT.

Indefere-se, pois se trata de mera repeticao de texto legal, artigos 611
e6l7daCLT.

2.32 CLAUSULA 272- PENALIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PENALIDADES Fica
convencionada que no descumprimento de quaisgquer clausulas ou condicdes da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho, dever-se-4 proceder a notificacdo da parte infringente, para que regularize a
situacdo ou justifique, no prazo de 15 (quinze) dias. Pardgrafo Unico: Findo este prazo e inexistindo
resposta da parte notificada, fica estabelecida uma multa de R$ 500,00 (Quinhentos reais) por clausula

descumprida, a ser paga afavor da parte prejudicada.

Adoto integralmente os fundamentos do parquet:

O suscitante pretende a majoracdo da penalidade por descumprimento da presente norma
coletiva, com o que ndo concorda o suscitado.

Tal intento somente é possivel pela via da negociagéo coletiva.
Deve, portanto, ser mantida a redag&o anterior da matéria contida na clausula 304 da CCT

2012/2014 de idéntico teor, inclusive com o valor da multa estipulada em R$ 150,00
(cento e cinquentareais).

Defere-se par cialmente, alterando a redacéo, parte final, nos seguintes
termos. "fica estabelecida uma multa de R$150,00 (cento e cinquenta reais), por clausula
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descumprida, a ser paga em favor do destinatéario da norma”
2.33 CLAUSULA 282- DESCONTOSAUTORIZADOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS O
empregador podera efetuar descontos no salario do empregado, nas seguintes situagdes: a. Em caso de
dano ou prejuizo causado pelo empregado, decorrente de dolo ou culpa; b. Adiantamentos; c. Participacéo
em Plano de assisténcia odontol 6gica ou médico-hospitalar; d. Convénios firmados com supermercados,
farmécias, administradoras de cartéo de crédito, associagles, cooperativas e comércio em geral; e. Seguro
de vida ou previdéncia privada; f. Empréstimos bancarios; g. Alimentagdo subsidiada; h. Mensalidade
sindical; i. Outras despesas, desde que devidamente autorizadas pelo empregado. Parégrafo Primeiro: Para
aderir a quaisguer dos convénios, 0 empregado devera obrigatoriamente autorizar por escrito a sua
adesdo, podendo incluir, se for permitido, 0 nome de seus dependentes beneficiados. Paragrafo Segundo:
O desconto poderd ser efetuado de uma so vez ou em parcelas mensais e sucessivas, desde que haja prévia
concordancia do trabalhador. Parégrafo Terceiro: O empregador fica autorizado a descontar no termo de
rescisdo contratual, a totalidade das dividas do empregado; Parégrafo Quarto: Em conformidade com o
disposto na alinea a desta clausula, nas situacdes em que o empregador fornecer algum material ao
empregado, deixando sob a sua guarda e responsabilidade, advindo algum dano ou extravio do mesmo,
desde que apurada a responsabilidade por ter agido por dolo ou culpa, devera o empregado indenizar no

exato valor correspondente.

Existe clausula preexistente, mas o suscitante alterou parte de sua redacéo,

encontrando discordancia do suscitado.

L ogo, defere-se parcialmente, para manter a redacdo da clausula 272

da CCT anterior, nos seguintes ter mos:

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS
O empregador podera efetuar descontos no salario do empregado, nas seguintes situagdes: a. Em
caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo; b. Adiantamentos; c.
Participacdo em Planos médicos, odontologicos e hospitalares, d. Convénios firmados com
super mer cados, farmacias, administradoras de cartdo de crédito, associagOes, cooperativas e
comércio em geral; e. Seguro de vida ou previdéncia privada; f. Empréstimos bancérios; g.
Alimentacdo subsidiada; h. Mensalidade sindical; i. Outras despesas, desde que devidamente

autorizadas pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: Para aderir a quaisquer dos convénios, o

empregado devera obrigatoriamente autorizar por escrito a sua adesdo, podendo incluir, se for
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permitido, 0 nome de seus dependentes beneficiados.

Par agrafo Segundo: O desconto podera ser efetuado de uma sb vez ou

em par celas mensais e sucessivas, a critério do empregador.

Paréagrafo Terceiro: O empregador fica autorizado a descontar no
termo de rescisdo contratual, a totalidade das despesas pendentes de responsabilidade do

empregado.

Par agrafo Quarto: Em conformidade com o disposto na alinea a desta
cldusula, nas situacdes em que o empregador fornecer algum material ao empregado, deixando sob
a sua guarda e responsabilidade, advindo algum dano ou extravio do mesmo, devera o empregado

indenizar no exato valor correspondente.

2.34 CLAUSULA 292- DATA COMEMORATIVA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DATA COMEMORATIVA As partes
convencionam pela manutencdo do dia 12 de maio como data comemorativa ao dia do enfermeiro,
ficando a cargo das empresas divulgarem esta data e promover a realizacdo de eventos técnicos,

cientificos ou socioculturais, que objetivem a valorizacdo profissional.

Existe clausula preexistente, mas o suscitante alterou parte de sua redacao,

encontrando discordancia do suscitado.

L ogo, defere-se parcialmente, para manter a redacédo da clausula 282
da CCT anterior.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DATA COMEMORATIVA Fica
instituido o dia 12 de maio como data comemor ativa ao dia do enfermeiro. As partes convencionam

quereferida data seré consider ada dia normal de trabalho.

2.35 CLAUSULA 302 - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE: AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA: Fica assegurado aos trabalhadores enfermeiros, empregados com tempo de servico
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na mesma instituicdo ha mais de cinco anos e que faltar menos de 12 meses para perceber o beneficio de
aposentadoria por tempo de servico, a garantia de emprego e sal&rio contra despedida arbitraria -

despedida sem justa causa.

A matéria se encontra regulada no PN 85 - SDC, do C. Tribunal Superior
do Trabalho.

Defere-se.

2.36 CLAUSULA 312 PISO DIFERENCIADO PARA FUNCAO
QUALIFICADA.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: PISO DIFERENCIADO PARA
FUNCAO QUALIFICADA: Para o exercicio de fungdes em que seja exigido do profissional na
contratacdo titulacdo especifica, para além do diploma de graduacdo em enfermagem, fica assegurado o
pagamento do salario no minimo 20% superior ao salério pago as demais profissionais, de quem ndo se

exige o titulo de especidista
N&o ha norma anterior e o suscitado se opde.

A matéria, conquanto relevante, ndo pode ser disposta em sentenca

normativa, sendo propria da negociacao coletiva.
Indefere-se.
2.37 CLAUSULA 322- UNIFORMES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES - Desde que
exigido o uso de uniformes pela empresa ou previsto em normas fixadas pelas N.R. expedidas pelo
Ministério do Trabalho, estes serdo fornecidos gratuitamente aos enfermeiros. Parégrafo Primeiro: Fica
entendido por uniforme qual quer vestimenta (jaleco, cal¢a/saia, blusa, sapato) que o empregado tenha que
usar no periodo de trabalho, bem como quando da exigéncia de cores especificas. Pardgrafo Segundo: As

empresas se comprometem a fornecer no minimo dois jogos de uniformes por ano.

A cléusula esté disposta no instrumento coletivo pretérito, mas o suscitante

acresce dois paragrafos, dos quais discorda o suscitado.

Por ser tema tratado no PN 115 - SDC, do colendo TST, defere-se

par cialmente, com aredacao do referido ver bete.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES. Deter mina-se

o fornecimento gratuito de uniformes, desde que exigido seu uso pelo empregador .

2.38 CLAUSULA 332 - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA
MEDICA E ODONTOLOGICA As empresas se comprometem a custear plano de salide DE
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA para os profissionais enfermeiros, contribuindo com o
percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) do beneficio. Paragrafo Primeiro: As empresas que ja
oferecem planos de salde em condicdo mais benéfica ao trabalhador da que consta nesta clausula,
manterdo o contrato vigente. Paragrafo Segundo: Sera facultativa a adesdo pelo trabalhador ao plano

oferecido pela empresa.
N&o ha norma anterior e o0 suscitado se op0e.

A matéria, conquanto relevante, ndo pode ser disposta em sentenca

normativa, sendo propria da negociacdo coletiva.
Indefere-se.

2.39 CLAUSULA 342- INCENTIVOS AO APERFEICOAMENTO E
ATUALIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INCENTIVOS AO
APERFEICOAMENTO E ATUALIZACAO: As empresas propiciardio anuamente aos enfermeiros
empregados, a participacdo de, no minimo, trés cursos ou palestras de atualizagdo e aperfeicoamento
profissional, sendo obrigatéria a participacdo do enfermeiro que tenha sido comunicado previamente.
Parégrafo Unico: A empresa poderd proporcionar ao trabahador incentivo através de ajuda de custo em
atividades/eventos técnico cientifico (congressos, seminarios, cursos de especializagdo, mestrado,
doutorado).

N&o ha norma anterior e o suscitado se ople.

A matéria, conquanto relevante, ndo pode ser disposta em sentenca

normativa, sendo propria da negociacao coletiva.

Com efeito, ha imposicdo de 6nus econdmico as empresas representadas
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pelo suscitado sem a sua anuéncia.
| ndefere-se.
2.40 CLAUSULA 352- CARTAO ALIMENTACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTAO ALIMENTACAO As
empresas se comprometem a pagar o valor mensal de R$ 400,00 em cartéo alimentacdo. O beneficio do
cartdo alimentagdo ndo possui natureza salarial, ndo integrando o salério para nenhum efeito legal,
regendo-se pelas instrugbes do PAT (Programa de Amparo ao Trabalhador) instituidas pela lei 6321/76.
Parégrafo Primeiro: As empresas que oferecerem condicdo mais benéfica ao trabalhador da que consta
nesta clausula, ficam obrigadas a manter o contrato vigente. Paragrafo Segundo: O beneficio social

referido no caput desta clausula, ndo expressa qualquer complemento salarial paratodos os efeitos legais.
N&o ha norma anterior e o0 suscitado se op0e.

A matéria, conquanto relevante, ndo pode ser disposta em sentenca

normativa, sendo propria da negociacdo coletiva.

Com efeito, ha imposicao de dnus econdbmico as empresas representadas

pelo suscitado sem a sua anuéncia.
I ndefere-se.

241 CLAUSULA 362 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES
PESSOAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA E
ACIDENTES PESSOAIS: As empresas ficam obrigadas a contratar seguro de vida e acidentes pessoais

para os enfermeiros.
N&o ha norma anterior e o suscitado se opde.

A matéria, conquanto relevante, ndo pode ser disposta em sentenca

normativa, sendo propria da negociacao coletiva.

Com efeito, ha imposicdo de 6nus econdmico as empresas representadas

pelo suscitado sem a sua anuéncia.

| ndefere-se.
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2.42 CLAUSULA 372- ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO: As
empresas concederdo o percentual de 30% (trinta por cento), a titulo de adicional noturno, sobre os
salarios nominais de seus empregados que trabalharem no horério noturno das 22h as 05h. Parégrafo
Unico: Apds o cumprimento da jornada noturna, sera devido o adicional noturno em razéo da prorrogacéo
das horas trabal hada ap0s as 05h.

N&o ha acordo em relacdo ainclusdo da referida clausula, e em inexistindo
instrumento pretérito a respeito, torna-se invidvel a inclusdo via sentenca normativa, a fim de evitar

indevidainterferéncia do Estado nainiciativa privada.

Ademais a matéria esta regulada pelo artigo 73 daCLT e simula 60, 11, do
colendo TST.

Indefere-se.
2.43 CLAUSULA 382- VIDEO MONITORAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VIDEO MONITORAMENTO: As
empresas que adotarem video monitoramento deverdo avisar previamente seus empregados sobre a
utilizac8o de cameras, e adotar medidas que preservem o direito a intimidade. Paragrafo Primeiro: Em
caso de falta disciplinar a aplicacéo de penalidade devera ser imediata, e de acordo com a gravidade da
falta praticada.

O relator indeferia a clausula com base nos seguintes termos:

N&o ha acordo em relagdo a inclusdo da referida clausula, e em inexistindo instrumento
pretérito a respeito, torna-se inviavel a inclusdo via sentenca normativa, a fim de evitar
indevidainterferéncia do Estado nainiciativa privada.

Com efeito, trata-se de tema sensivel, pois importa em certo contingenciamento ao poder
disciplinar do empregador, devendo ser objeto de negociagéo entre as partes.

No entanto, prevaleceu a posi¢cdo da douta maioria acerca da pertinéncia

da cldusula, face a protecdo conferida ao direito de intimidade dos empregados.

L ogo, defere-se.

2.43 CLAUSULA 392 - DIMENSIONAMENTO DO PESSOAL DE
ENFERMAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIMENSIONAMENTO DO
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PESSOAL DE ENFERMAGEM: SINDIENFERMEIROS: As empresas se comprometem a seguir a
Resolucdo do COFEN 293/2004 que estabelece os parédmetros para o Dimensionamento minimo do

Quadro de Profissionais de Enfermagem nos Estabel ecimentos Assistenciais de Salide.

Trata-se de cladusula que interfere na gestdo das empresas representadas
pelo suscitado, sendo certo que a auséncia de acordo impede a imposi¢cdo da clausula via sentenca

normativa
Indefere-se.
2.44 CLAUSULA 402 - LICENCA PATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PATERNIDADE: ApGs 0
nascimento de seu filho o empregado enfermeiro tera direito a uma licenca de 10 (dez) dias, sem prejuizo

da remuneragéo.

N&o é possivel dilatar o prazo da licenca paternidade por meio de sentenca

normativa, sendo matéria a ser regulada autonomamente.
Indefere-se.

2.45 CLAUSULA 412 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO
AO MEDICO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA
PARA LEVAR FILHO AO MEDICO: Assegura-se o direito a auséncia remunerada ao empregado, para
levar a0 médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante
comprovac3o no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas. Paragrafo Unico - Nos casos em que a assisténcia
sgja necessdria por prazo superior, o fato devera ser comprovado por declaragdo médica com o motivo
especifico daguela necessidade, caso em que, embora ndo remuneradas, as faltas seréo consideradas

justificadas perante o empregador.
A matéria ndo encontra normatizacéo autbnoma anterior.

No entanto, encontra-se regulada no Precedente Normativo n°® 95 da SDC
do C. TST, a saber:

95. ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO.

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar

ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante
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comprovacao no prazo de 48 horas.
Defer e-se par cialmente, noster mos da redacdo do PN mencionado.

2.46 HONORARIOS ADVOCATICIOS. PEDIDO FORMULADO
PELO SUSCITADO EM SUA PECA DE DEFESA

O suscitado pretende a condenacéo do suscitante ao pagamento dos

honorérios advocaticios.
Pois bem.

As partes foram ambas vencidas no presente Dissidio Coletivo, sendo
incabivel a condenagcdo do suscitante ao pagamento dos honorérios advocaticios pretendidos pelo

suscitado.
| ndefere-se.
2.47VIGENCIA

Conforme visto anteriormente, a vigéncia desta sentenca normativa é
fixadaem 1 ano (art. 868, parégrafo Unico, da CLT), a contar de 01/11/2014, dia seguinte ao termo final

do ultimo instrumento col etivo exibido nos autos, nos moldes do art. 867, b, daCLT.
248 VALOR DA CAUSA E CUSTAS

Em matéria de Dissidio Coletivo, h4 auséncia de normatizagéo acerca do
valor da causa, sendo do suscitante 0 encargo de sugerir um valor estimado a causa, observando os

parametros descritos no art. 258, do CPC.

Contudo, o valor final € arbitrado pelo Tribunal, nos precisos termos do
art. 789, 8 4° daCLT, a saber:

Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderdo solidariamente

pelo pagamento das custas, cal culadas sobre o valor arbitrado na decis&o, ou pelo Presidente do Tribunal

Feitas essas consideracdes, entendo que o valor mais adequado a presente
causa € o de R$ 20.000,00, gue ora arbitro, com custas de R$ 400,00, pro rata, uma vez que ambas as

partes foram vencidas nos presentes autos.
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A CORDA M osMagistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 172
Regido, na sessdo ordinaria realizada no dia 22 de julho de 2015, as 14 horas e 45 minutos, sob a
Presidéncia do Exmo. Desembargador José Carlos Rizk, com a participacdo dos Excelentissimos
Desembargadores Claudio Armando Couce de Menezes, Claudia Cardoso de Souza, Carlos Henrique
Bezerra Leite, Jailson Pereira da Silva, Lino Faria Petelinkar, Marcello Maciel Mancilha e da Juiza
convocada Sbnia das Dores Dionisio, e presente o douto representante do Ministério Publico do Trabalho,
Dr. Jodo Hilario Valentim;

por maioria, rejeitar as preliminares e a prejudicial de prescricéo parcial;

por unanimidade, admitir o dissidio coletivo.

No mérito, por maioria, julgar parcialmente procedente o dissidio coletivo
para: deferir as clausulas segunda, décima primeira, décima terceira, décima quarta, décima quinta,
décima nona, vigésima quinta e trigésima, nos termos do voto do Relator, deferir a cldusula trigésima
oitava, nos termos do voto do Revisor; deferir a clausula décima, fixando o valor do reembolso cheche em
R$ 185,26 (cento e oitenta e cinco reais e vinte e seis centavos); deferir a clausula décima sexta, com a
nova redacdo proposta pelo Relator: "CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA 12X60 Fica
estabel ecida ajornada especial de trabalho de 12x60 para os servicos de salde que necessitarem funcionar
em regime de turnos. Paragrafo primeiro: A escala 12x60 significa 11 (onze) horas de trabalho (plant&o)
acrescidas de 01 (uma) hora de intervalo para refeicdo e descanso, seguidas de 60 (sessenta) horas de
descanso. Parégrafo segundo: Para aqueles que trabalharem em regime de escala 12x60, a carga horaria
semanal de trabalho sera computada como sendo de 30 (trinta) horas semanais, ou 150 (cento e cingquenta)
horas mensais. Paragrafo terceiro: Poderdo ser acrescidos na escala de trabalho 12x60, até dois plantdes

complementares, 0s quais serdo somados na jornada mensal de trabalho que sera totalizado em 180 (cento
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e oitenta) horas no més ou 36 (trinta e seis) horas semanais. Paragrafo quarto: O aviso prévio concedido
aos empregados que trabalharem nesta escala especial ser& cumprido com a reducdo de 02 (duas) horas
em sua jornada de trabalho ou pela sua liberac&o nos ultimos 07 (sete) dias corridos do aviso prévio.
Par&grafo quinto: Os feriados trabal hados nestes regimes de escala seréo remunerados em dobro."; deferir

parcialmente as clausulas primeira, terceira, quarta, quinta, sexta, sétima, décima oitava, vigésima,
vigésima segunda, vigésima oitava, vigésima nona, trigésima segunda e quadragésima primeira, nos
termos do voto do Relator; deferir parcialmente a clausula vigésima terceira, nos termos do Precedente
Normativo n° 91 do TST; deferir parcialmente a clausula vigésima sétima, aterando a redagdo, parte final,
nos seguintes termos: "fica estabelecida uma multa de R$150,00 (cento e cinquenta reais), por clausula
descumprida, a ser paga em favor do destinatério da norma"; indeferir as cldusulas oitava, nona, décima
segunda; décima sétima, nos termos do julgamento da AACC 000006-86.2015.5.17.0000; indeferidas as
cldusulas vigésima primeira, vigésima quarta, vigésima sexta, trigésima primeira, trigésima terceira,
trigésima quarta, trigésima quinta, trigésima sexta, trigésima sétima, trigésima nona e quadragésima; por
unanimidade, indeferir os honorarios advocaticios, e, fixar a vigéncia desta sentenga normativaem 1 (um)
ano a contar de 01/11/2014, dia seguinte ao termo final do dltimo instrumento coletivo exibido nos autos,
nos moldes do art. 867, b, da CLT. Custas 'pro-rata, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais),
calculadas sobre o valor fixado a condenacdo, de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Vencidos, quanto a preliminar de ndo esgotamento da negociacao entre as
partes, o0 Desembargador Carlos Henrique Bezerra Leite; quanto as clausulas oitava e décima segunda, o
Desembargador Claudio Armando Couce de Menezes, quanto a cldusula décima sexta, 0s
Desembargadores Claudio Armando Couce de Menezes e Carlos Henrique Bezerra Leite; vencida
parcialmente, quanto ao pardgrafo quinto da clausula décima sexta, a Desembargadora Claudia Cardoso

de Souza e, quanto a clausulatrigésima oitava, 0 Desembargador Lino Faria Petelinkar.

Sustentacdo oral da Dra. Levina Maria Barros Liborio, advogada do
SINDIENFERMEIROS.

LINO FARIA PETELINKAR
Desembar gador Relator

VOTOS
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