PAUTA DE REIVINDICACOES PRODUTO DAS ASSEMBLEIAS
REGIONALIZADAS POR OCASIAO DA DATA-BASE DOS ENFERMEIROS EM 01
DE OUTUBRO DE 2016
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

SINDIENFERMEIROS - SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, entidade sindical de primeiro grau, representante da categoria dos(os)
enfermeiros no Estado do Espirito Santo, Registrado no MT no Arquivamento de Entidades
Sindicais Brasileiras sob 0 n® 35.059 — 004242/91, D.O.U. 31/07/91. Inscrito no CGC/MF sob
0 n° 30.778.641/0001-32, com sede na Av. Jeronimo Monteiro, 240, sala 910 do Ed.
Ruralbank, Centro, Vitoria, ES, CEP - 29.010-900, tel. (27) 3223-1825. Representado por sua
Presidente — Sra. ANDRESSA BARCELOS DE OLIVEIRA, e o SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SINDHES, CNPJ n. 32.478.349/0001-20, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. FRANCISCO JOSE CENTODUCATE, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicBes previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho para o periodo de 1°
de outubro de 2016 a 30 de setembro de 2017, sendo a data-base da categoria em 1° de
outubro.

Justificativa: Clausula preexistente, apenas alterando para o novo periodo de vigéncia. Tendo
em conta as perdas salariais acumuladas e a inexisténcias de beneficios acumulados pela
categoria, a categoria requer o prazo de um ano de vigéncia do presente instrumento coletivo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho, abrange todos os profissionais ENFERMEIRQOS,
que exercem atividade nos estabelecimentos de servicos de saude Privados, Caritativos,
Filantrdpicos, Clinicas, dentre outros no Estado do Espirito Santo, com vinculo celetista,
sindicalizados ou néo.

Justificativa: Clausula preexistente, em conformidade com a area de abrangéncia do
Sindicato patronal

Salarios, Reajustes e Pagamento

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O piso salarial dos Enfermeiros a partir de 01 de outubro de 2016 sera de:

Carga horaria 150h 180h 200h 220h
Piso salarial R$ 2000,00 | R$2.500,00 | R$ 3100,00 | R$ 3500,00




Justificativa: Este pleito fundamenta-se nos baixos pisos salariais estabelecido para os
enfermeiros na rede privada de saude, que também apresentaram perdas ao longo do tempo
ndo compensadas pela aplicacdo dos indices de inflacdo, conforme estudo do DIEESE.
Considerando que perda histérica salarial calculada é de aproximadamente de 44%, a
categoria reivindica um aumento do piso salarial que possibilite a reducdo da defasagem
salarial.

CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSICAO SALARIAL

A titulo de recomposicao salarial, as empresas aplicardo a correcdo inflacionaria nos salarios
dos enfermeiros do periodo referente a 01 de outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2016,
acrescido + 3,0% de ganho real, incidente sobre os salarios vigentes em 30/09/2016, a partir
de 01 de Outubro de 2016.

Justificativa: Este pleito fundamenta-se no célculo das perdas continuadas nos salarios da
Categoria, as quais ocorreram no periodo de janeiro de 1995 a julho de 2016, de acordo com a
variacdo da inflagdo pelo INPC do IBGE. Esta perda é decorrente da ndo correcdo dos salarios
com o indice inflacionario, nos periodos e na proporcdo em que esses indices ocorreram. No
periodo citado, a defasagem entre o poder de compra e a evolu¢do dos precos, gerou uma
perda real no salario da categoria em um percentual de aproximadamente de 44,73%
(quarenta e quatro reais e setenta e trés centavos).

Para recompor a perda de massa salarial real é necessario criar mecanismos de recuperagdo
plena do poder de compra dos salérios desta categoria. Historicamente, ainda, néo
conseguimos sequer repor de forma plena a corrosdao salarial, experimentando uma perda
acumulada dos salérios.

Transcorrido sete anos sem negociacdo coletiva entre as partes, nos anos de 2003 a 2010,
temos um desafio colocado, lutar pelo que perdemos, o que d& uma conotagdo as
reivindicacdes de reparacdo de direito lesado.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros.

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAO POR RESPONSABILIDADE TECNICA E
CARGOS DE CHEFIA

As empresas concederdo aos enfermeiros que exercem 0s cargos de responsavel técnico,
Geréncia e ou Coordenacdo dos servicos de enfermagem uma gratificacdo correspondente ao
percentual de 40% (quarenta por cento) do valor do salario base ou valor superior a este
percentual.

Justificativa: A clausula é preexistente, mas a categoria reivindica um aumento do percentual
pago, considerando a responsabilidade empreendida nas funcbes, pois tém que atender
demandas fora de sua jornada diaria de trabalho, e considerando as previsdes do paragrafo
unico do art. 62 da CLT, nestes casos 0 percentual devido para afastar o direito a horas extras
e horas de sobreaviso deve ser no minimo 40% superior ao salario pago aos demais
enfermeiros. As Chefias de Servico e de Unidade de Enfermagem sdo privativas do
Enfermeiro, conforme as expressas disposi¢des do Art. 11, inciso I, alineas “a” e “b”, da Lei
n° 7498/86, regulamentada pelo Decreto n° 94.406/87.



CLAUSULA SEXTA - PISO DIFERENCIADO PARA FUNCAO QUALIFICADA

Para o exercicio de fungdes nas quais exigida do enfermeiro titulacdo especifica - curso de
especializacdo, mestrado ou doutorado, fica assegurado o pagamento de remuneracdo em
percentual de 5% superior do sal&rio pago aos demais profissionais dos quais nao se exige o
titulo de especialista para exercicio do cargo.

Justificativa: Tal acréscimo faz-se necessario para as empresas da salde que ainda néo
adotaram o plano de cargos e salarios, ja que nas funcGes onde se exige uma qualificacéo
diferenciada a remuneracgédo do cargo deve conter uma contrapartida.

Ao remunerar de forma diferenciada o profissional melhor qualificado, além de fator
motivador para o exercicio do trabalho, ocorrerd uma procura por qualificacdo, o que
redundara numa prestacdo de assisténcia de maior qualidade a clientela atendida pelo
empregador. E primordial a pratica de uma remuneracdo digna como forma de
reconhecimento da qualificacdo além da graduacdo e da importancia desse profissional na
organizacdo da empresa, preservando o fator humano como seu maior patrimonio.
Investimento na melhor remuneracgdo do trabalhador qualificado consiste em dar efetividade
ao principio constitucional da valorizacdo do trabalho (Art. 170. A ordem econbémica, fundada
na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios..).

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL PARA HORA EXTRA
O trabalho prestado além da jornada de trabalho contratada sera acrescido do adicional de
60% em dias uteis sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro- O trabalho prestado em domingos e feriados, salvo para os
trabalhadores que cumprem a escala especial 12/60 sera remunerado em dobro (100%);

Justificativa: de acordo com Decreto 27048/1949 “§ 3° Nos servi¢os em que for permitido o
trabalho nos feriados civis e religiosos, a remuneracdo dos empregados que trabalharem
nesses dias serd paga em dobro”. O Ministério do Trabalho e Emprego — MTE estabeleceu
requisitos para a prorrogacdo da jornada do trabalhador em atividade insalubre. A medida foi
publicada, no Diario Oficial da Unido, por meio da Portaria n® 702, de 28 de maio de 2015. De
acordo com a Portaria quaisquer prorrogacdes de jornada s6 poderdo ser praticadas mediante
autorizacdo da chefia da unidade de seguranca e saude no trabalho da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego correspondente.

CLAUSULA OITAVA - INCENTIVOS AO APERFEICOAMENTO E
ATUALIZACAO

As empresas propiciardo anualmente aos enfermeiros empregados, a participacdo em cursos
ou palestras de atualizacdo e aperfeicoamento profissional, sendo obrigatoria a participacao
do enfermeiro que tenha sido comunicado com a devida antecedéncia. Ao final, a empresa
deve entregar a(ao) participante certificado contendo os informagdes inerentes ao curso ou a
palestra



http://portal.mte.gov.br/portal-mte/
http://portal.mte.gov.br/portal-mte/
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=29/05/2015&jornal=1&pagina=135&totalArquivos=296

Paragrafo Unico: A empresa proporcionara ao trabalhador incentivo ao aperfeicoamento
através de ajuda de custo em atividades/eventos técnico cientifico (congressos, seminarios,
cursos de especializagdo, mestrado, doutorado).

Justificativa: Clausula preexistente em instrumento normativo anterior

CLAUSULA NONA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas que ndo dispuserem de creche propria ou conveniada, concederdo, através da
forma de reembolso mensal, o beneficio social do auxilio-creche no valor de duzentos e cinco
reais (R$ 205,00), por filho, até o décimo oitavo més apds o parto, acrescido da correcdo
inflacionéria do periodo.

Paragrafo unico: O beneficio social referido no caput desta clausula, ndo expressa qualquer
complemento salarial para todos os efeitos legais, e sera efetivado mediante apresentacdo do
recibo ou nota fiscal de servigos da creche de livre escolha do empregado.

Justificativa: Clausula preexistente, porém com valor defasado, e considerando as CCT’s
ES000008/2015, ES000591/2015 e MRO048467 celebradas entre outros sindicatos que
representam profissionais de salude e o SINDHES, ficando estabelecido que o valor do
reembolso creche é de R$ 205,00, por aplicagdo do principio constitucional da isonomia,
pede a categoria 0 mesmo valor, com aplicacdo da correcdo monetaria do periodo.

CLAUSULA DECIMA - MEDICAMENTOS

Com o objetivo de possibilitar a aquisicdo de medicamentos registrados no Ministério da
Saude, pelos seus empregados, cénjuges e filhos legalmente dependentes, as empresas de
saude firmardo convénio com farmacias credenciadas ou aviardo em suas proprias farmacias,
desde que haja medicamento disponivel e comprovada a indicagcdo médica.

Justificativa: clausula preexistente em instrumento normativo anterior

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PROFISSIONAIS INICIANTES
(TRAINEE)

Facultam-se as empresas contratar profissionais (enfermeiros) iniciantes (trainee) com até 18
(dezoito) meses apds a conclusdo do curso de graduacdo em enfermagem, na qualidade de
TRAINEE.

Paragrafo primeiro: S6 poderdo adotar essa modalidade de contratacdo as empresas que
possuirem no minimo 10 (dez) enfermeiros contratados efetivos na instituicao.

Paragrafo segundo: O quantitativo de TRAINEE deverad obedecer a um percentual de no
maximo 25% do total de enfermeiros efetivos na instituicéo.

Paragrafo terceiro: Cada TRAINEE devera ter um tutor que serd enfermeiro assistencial
efetivo com no minimo 2 anos no quadro funcional da instituicéo.



Paragrafo quarto: O TRAINEE devera constar em escala especifica, apontando seu
respectivo enfermeiro tutor.

Paragrafo quinto: O TRAINEE tera jornada de trabalho de no maximo trinta e seis (36)
horas semanais ou cento e oitenta (180) mensais.

Paragrafo sexto: O TRAINEE deverd participar de um programa de treinamento voltado
para a gestdo de sua carreira, cuja duracdo maxima nao excedera de dois anos.

Paragrafo sétimo: A empresa realizara avaliagdo de desempenho a ser anexada na ficha
funcional do enfermeiro anualmente, durante exercicio de atividade de TRAINEE.

Paragrafo oitavo: Apds o vigésimo quarto més de atividade, a contratagdo como TRAINEE
devera ser encerrada.

Justificativa: Considerando que no julgamento do ultimo dissidio coletivo entendeu a Justica
Trabalhista por manter esta clusula, mesmo contrariando a vontade da categoria, decidiu-se
por manter a mesma na presente negociacdo e futura CCT firmada, e que durante seu periodo
de vigéncia seré avaliado pelo sindicato da categoria profissional o cumprimento da clausula e
seus paragrafos. O sindicato profissional fara avaliacao “in loco”, através de instrumento
formal, cujo resultado sera apresentado na negociacao da futura CCT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHADORA GESTANTE
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 6 meses apds o parto.

Paragrafo Gnico: E garantido a trabalhadora, durante a gravidez, sem prejuizo do salério e
demais direitos, a transferéncia de funcdo quando as condi¢des de salde o exigir, bem como a
dispensa do horéario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no minimo, seis
consultas médicas e demais exames complementares.

Justificativa: Clausula pré-existente, pede-se, tdo somente, a extensdo do prazo de
estabilidade da trabalhadora no periodo pds-parto. Esta reivindicacdo da categoria, que ja
constava da negociacdo anterior, ndo representa 6nus econdmico para o empregador, posto
que a estabilidade ndo obsta a possibilidade de demisséo por justa causa. No entanto, para a
trabalhadora representa um grande avanco social, pois no momento da vida que mais precisa
estara amparada financeiramente, ndo podendo ser dispensada sem justa causa pelo
empregador. A categoria € composta em sua maioria pelo sexo feminino, que enfrenta dupla
jornada de trabalho, pois é a responsavel na maioria dos lares brasileiros pela assisténcia
direta aos filhos e pelos afazeres domésticos.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AMAMENTACAO
Para amamentar o proprio filho, até que complete seis meses de idade, a empregada tera
direito, durante a jornada de trabalho, a dois intervalos de trinta minutos cada um.

Paragrafo primeiro: Caso a empregada resida distante do local de trabalho,
impossibilitando-a de gozar destes intervalos adequadamente, podera entdo ter reduzido a sua
jornada de trabalho em uma hora, a fim de poder amamentar.

Paragrafo segundo: Para usufruir o beneficio desta clausula, a empregada devera formular
pedido ao empregador, manifestando sua vontade por escrito.

Justificativa: Clausula preexistente em instrumento normativo anterior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PERMUTA DE PLANTAO

O profissional enfermeiro que solicitar permuta de plantdo, devera fazé-lo por escrito com, no
minimo, quarenta e oito horas de antecedéncia, ficando a critério da empresa aceitar ou
recusar a solicitacao.

Paragrafo primeiro. Para efeito do disposto nesta clausula entende-se por permuta (troca) de
plantdo — a troca eventual de horario de trabalho entre dois empregados, ficando limitada a no
méaximo 10% (dez por cento) dos plantbes mensais.

Paragrafo segundo. A troca de plantdo somente podera ser realizada caso o empregado tenha
descansado anteriormente, no minimo, onze horas consecutivas.

Justificativa: clausula preexistente em instrumento normativo anterior
CLAUSULA DECIMA QUINTA — JORNADA 12X60

Fica estabelecida a jornada especial de trabalho de 12x60 para os servi¢os de saude que
necessitarem funcionar em regime de turnos ininterruptos.

Paragrafo primeiro: A escala 12x60 significa 11 (onze) horas de trabalho (plantdo)
acrescidas de 1 (uma) hora de intervalo para refeicdo e descanso, seguidas de 60 (sessenta)
horas de descanso.

Paragrafo segundo: O empregado que cumprir jornada de trabalho em escalas de 12x60 e
faltar ao servico, tera descontado o dia da falta e os dia de folgas seguinte que teria direito,
caso ndo faltasse.

Paragrafo terceiro: Para aqueles que trabalharem em regime de escala 12x60, a carga horaria
semanal de trabalho serd computada como sendo de 30 horas semanais (trinta horas) semanais
ou 150(cento e cinquenta) horas mensais.

Paragrafo Quarto: Os enfermeiros contratados para jornada de trinta horas semanais, ou
seja, diaristas cumprindo seis horas diarias estdo sujeitos a cumprir escalas na forma 12/60
independentemente de alteragdo contratual, sendo a alteracdo de escala de diarista para
plantonista realizada de acordo com a necessidade do servico.



Paragrafo quinto: Poderdo ser acrescidos na escala de trabalho 12x60, plantGes
complementares, 0s quais serdo somados na jornada mensal de trabalho de no méximo duas
complementacfes que somados a jornada sera totalizado em 180 (cento e oitenta) horas no
més ou 36 horas semanais.

Paragrafo sexto: O aviso prévio concedido aos empregados que trabalharem nesta escala
especial serd cumprido com a reducdo de 2 (duas) horas em sua jornada de trabalho ou pela
sua liberacdo nos altimos 7 (sete) dias corridos do aviso prévio.

Paragrafo sétimo: Os domingos e feriados trabalhados nestes regimes de escala ndo séo
remunerados em dobro, salvo as horas que ultrapassarem a jornada normal, que seréo
remuneradas na forma de extraordinarias, acrescidas do percentual de 100%.

Justificativa: Até a CCT 2010/2012 a jornada de 12x60 era contabilizada em 150h mensais.
Posteriormente sofreu uma alteracdo, passando a computar apenas as horas efetivamente
trabalhadas, sendo mais gravoso do que antes era estabelecido. Com a previsao do paragrafo
quarto e quinto, ndo necessita a empresa de contratar trabalhador para escala especial ou vice
versa, 0 mesmo profissional contratado para jornada de trinta horas semanais, quando na
escala 12/60, fara dez plantdes mensais. Quando contratado para trinta e seis horas semanais,
e passar para a escala 12/60, fara até dois plantdes de complementacéo.

A Lei n°® 605/1949, regulamentada pelo Decreto n° 27.048/1949, trata do descanso semanal
remunerado, determinando que todo empregado tem direito ao respectivo repouso,
correspondente a 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos domingos,
assim como nos feriados civis e religiosos, determinados em disposicao legal. A Constituicdo
Federal, em seu artigo 7°, determina que é direito dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicdo social, 0 repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos. De uma forma geral, o trabalho aos domingos e feriados néo
¢ permitido pela Legislacdo, porém, existem situacOes e atividades especiais que tem
autorizacdo para trabalhar nestes dias, ja que necessita funcionar nas 24 horas do dia de forma
ininterrupta. A escala 12/60 deve levar em conta para a fixacdo do total de horas trabalhadas
os seguintes fatores: (i) que a_hora noturna é inferior a hora diurna (ou seja, cada hora
noturna sofre a reducdo de 7 minutos e 30 segundos ou ainda 12,5% sobre o valor da hora
diurna); (ii) a previsdo legal de gue o trabalho em domingos e feriados deve ser
remunerado em dobro ou ter uma folga correspondente. Dai porque a jornada das(os)
trabalhadores(as) que cumprem escala 12/60 deve corresponder a 150 horas mensais ou trinta
horas semanais (10 plantGes noturnos = 123,20 h de trabalho (hora noturna é igual a
52m30seg) + a hora de trabalho do plantonista em domingos e feriados deve ser remunerada
em dobro + na escala 12/60 o enfermeiro em uma semana trabalha 24 horas (dois plantdes de
12 horas) e na semana seguinte trés plantées de 12 horas (36 horas semanais), 0 que equivale
a uma jornada média de trinta horas semanais, e o trabalho de trinta horas semanais
corresponde a 150 horas mensais.

Sumula n°® 444. “JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12
POR 36. VALIDADE. E valida, em caréater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo
coletivo de trabalho ou convencéo coletiva de trabalho, assegurada a remuneragéo em dobro
dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente
ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas”.




CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEITO HOSPITALAR

As empresas que possuirem leitos hospitalares atenderdo gratuitamente aos seus empregados,
nas situacdes de ATENDIMENTO EMERGENCIAL. Este beneficio ndo representara
qualquer complemento salarial para todos os efeitos legais.

Paragrafo primeiro. As demais despesas decorrentes dessa internacéo, desde que disponiveis
0S respectivos servigos na empresa, ndo representardo nenhum oOnus para o empregado,
podendo as empresas custed-las com recursos proprios ou fazé-las através do sistema oficial
de saude.

Paragrafo segundo. Ficam desobrigadas do beneficio desta clausula as empresas que
dispuserem aos seus empregados planos de saude, ou convénio proprio com pregos da menor
tabela vigente.

Justificativa: clausula preexistente em instrumento normativo anterior
CLAUSULA DECIMA SETIMA — UNIFORMES

Desde que exigido o uso de uniformes pela empresa ou previsto em normas fixadas pelas N.R.
expedidas pelo Ministério do Trabalho, estes serdo fornecidos gratuitamente aos enfermeiros.

Paragrafo primeiro. Fica entendido por uniforme qualquer vestuario (jaleco, calga/saia,
blusa, sapato) que o empregado tenha que usar no periodo de trabalho, bem como quando da
exigéncia de cores especificas.

Paragrafo segundo. As empresas se comprometem a fornecer no minimo dois jogos de
uniformes por ano.

Justificativa: Clausula preexistente em instrumento normativo anterior e esta de acordo com
0 Precedente Normativo n. 115 da SDC do TST.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICAC}AO DE ACIDENTE DE TRABALHO
As empresas encaminhardo ao Sindicato dos enfermeiros, no prazo de até 72 (setenta e duas)
horas, copia das CAT - Comunicados de Acidente do Trabalho, em se tratando de acidente
com afastamento.

Paragrafo primeiro. As copias das CAT poderdo ser encaminhadas por meio de fax ou
digitalizada ao Sindicato.

Paragrafo segundo. O empregado que sofrer acidente do trabalho devera comunicar a
ocorréncia imediatamente ao SESMT — Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho da
empresa, ou na falta deste, a sua chefia, constituindo falta grave a omissdo ou comunicagéo
tardia.

Justificativa: clausula preexistente em instrumento normativo anterior.



Relagdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA NONA - INCENTIVO A SINDICALIZAGCAO

As empresas entregardo ao empregado, na data de sua admissdo, ficha de filiacdo e
informacBes sobre os beneficios disponibilizados pelo SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL, documentos previamente disponibilizados pelo SINDIENFERMEIROS ao
empregador.

Justificativa: clausula preexistente em instrumento normativo anterior, apenas corrigida a
redagéo, para acrescentar a responsabilidade do sindicato da categoria em entregar as fichas
que serdo fornecidas ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

O empregador, quando tiver mais de dez profissionais da categoria, e que tenham entre seus
empregados, membros da diretoria do sindicato profissional, eleitos em assembleia geral,
comprometer-se-a a liberar o profissional da prestacdo de trabalho, uma vez por més, para
tomar parte nas reunides do sindicato, sem nenhum 6nus para a empresa ou empregado).

Paragrafo primeiro. Fica condicionada a liberacdo tratada no caput desta clausula, que a
reunido tenha sido comunicada com antecedéncia minima de sete dias pelo sindicato ao
empregador.

Paragrafo segundo. Serd permitido ao membro da diretoria do sindicato profissional, o
acesso as dependéncias da empresa, desde que autorizado previamente pela direcdo da
mesma, com o objetivo de distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da categoria
profissional, ou reunirem-se com os enfermeiros empregados.

Justificativa: Clausula preexistente em instrumento normativo anterior.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE ACESSO AO DIRIGENTE
SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de suas funcdes representativas, desde que devidamente
identificado, tera acesso as dependéncias da empresa para manter contato com oS
trabalhadores representados ou realizar reunides com 0s mesmos.

Paragrafo primeiro. O SINDIENFERMEIROS enviara oficio assinado pelo seu Secretéario
Geral a Direcdo da empresa, contendo a pauta de assuntos a serem tratados.

Paragrafo segundo. Recebido o oficio do SINDIENFERMEIROS, a empresa tera 15
(quinze) dias para designar, no prazo subsequente de até 30 (trinta) dias, a data, a hora —
dentro da jornada de trabalho — e o local, em suas dependéncias, para a realizacdo dos
contatos ou reunides solicitadas.

Paragrafo terceiro. Caso a empresa nao disponha de espaco adequado para 0s contatos ou
reunides de que tratam esta clausula, devera ser designado, em comum acordo, outro local.



Justificativa: clausula preexistente em instrumento normativo anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REDE DE INFORMACOES DA CATEGORIA
As empresas se comprometem a entregar, no més de abril de cada ano, ao Sindicato
Profissional, por formulario ou correspondéncia eletronica, independentemente de solicitacao,
relagdo contendo nome dos enfermeiros, e-mail, endereco e telefone para contato.

Justificativa: Clausula preexistente em instrumento normativo anterior.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INFORMATIVO SINDICAL

As empresas permitirdo a afixacdo em quadros ou murais internos de facil observacéo, avisos
e comunicagOes do sindicato profissional, desde que ndo seja de contedo politico, religioso,
ofensivo ou que de alguma forma prejudique o clima organizacional.

Paragrafo Unico. As empresas deverdo dispor nos quadros de avisos, comunicados
informando que se encontra disponivel aos empregados interessados, cOpia da presente
Convencéo Coletiva de trabalho.

Justificativa: Clausula preexistente em instrumento normativo anterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO DO SINDICATO EM
CONVENCOES ACORDOS

E obrigatdria a participacio do Sindicato Profissional nas Convencdes e Acordos Coletivos de
trabalho, que envolva a categoria por ele representada.

Justificativa: clausula preexistente em instrumento normativo anterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PENALIDADES

Fica convencionado que no descumprimento de quaisquer clausulas ou condicdes da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, dever-se-a proceder a notificacdo da parte infringente, para
que regularize a situacdo ou justifique, no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. Findo este prazo e inexistindo resposta da parte notificada, fica estabelecida
uma multa de R$ 500,00 (Quinhentos reais) por clausula descumprida, a ser paga em favor da
parte prejudicada.

Justificativa: clausula preexistente em instrumento normativo anterior, apenas reajustado o

valor da multa, conforme previsto em outros instrumentos coletivos no qual o SINDHES ¢
parte.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DATA COMEMORATIVA

As partes convencionam pela manutencdo do dia 12 de maio como data comemorativa ao dia
do enfermeiro, ficando a cargo das empresas divulgarem esta data e promover a realizagéo de
eventos técnicos, cientificos ou sociocultural, que objetivem a valorizacdo profissional.

Justificativa: Clausula preexistente em instrumento normativo anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Fica assegurado aos trabalhadores enfermeiros, empregados com mais de cinco anos de tempo
de servico na mesma instituicdo, que faltar menos de 12 meses para perceber o beneficio de
aposentadoria por tempo de servico, a garantia de emprego e salario contra despedida
arbitraria, ou seja, despedida sem justa causa.

Justificativa: clausula deferida no acordao da secdo de dissidios coletivos do TST n° 381-
24.2014.5.17.000. Previsao no precedente normativo 85 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VIDEO MONITORAMENTO

As empresas que adotarem video monitoramento deverdo avisar previamente a Seus
empregados sobre a utilizacdo de cameras de vigilancia, e ndo poderdo instald-las nos
refeitdrios, vestiarios, banheiros e outras dependéncias onde tem que prevalecer a privacidade
individual da(o) trabalhador(a).

Justificativa: clausula deferida no acérddo da secdo de dissidios coletivos do TST n° 381-
24.2014.5.17.000

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO
MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de um dia para levar o filho menor ou
dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade ao médico, ficando o empregado
responsavel para apresentar comprovacao deste fato no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Justificativa: clausula deferida no acérddo da secdo de dissidios coletivos do TST n° 381-
24.2014.5.17.000, com fundamento no precedente normativo n° 95.
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CLAUSULAS NOVAS

CLAUSULA TRIGESIMA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

As empresas se comprometem a custear plano de salde DE ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA para os profissionais enfermeiros, contribuindo com o percentual minimo
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo primeiro: As empresas que ja oferecem planos de salde em condicdo mais
benéfica ao trabalhador da que consta nesta clausula, manterdo o contrato vigente.

Paragrafo segundo: Serad facultativa a adesdo pelo trabalhador ao plano oferecido pela
empresa.

Justificativa: A negociacdo para reconhecimento deste direito aos trabalhadores enfermeiros
ja consta da pauta reivindicatoria desde o ano de 2012, por esta razdo e tendo em cota que este
beneficio vem sendo concedidos aos demais trabalhadores da salde que atuam nos
estabelecimentos de Saude, tendo sido constatado que foi inserido no instrumento coletivo
pactuado com os Farmacéuticos, Nutricionais, e com as categorias representadas pelo
SINTAEN e SINTRASADES, inexiste motivo para afastar o direito a este beneficio para os
profissionais enfermeiros. Por esta razdo e em atencdo ao principio constitucional da
isonomia, a categoria deliberou pela aprovacéao deste beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTAO ALIMENTACAO

As empresas se comprometem a pagar o valor mensal de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) depositados em cartdo alimentacdo. O beneficio do cartdo alimentacdo ndo possui
natureza salarial, portanto, ndo integra o salario para efeitos legais. Este beneficio é regido
pelas instru¢bes do PAT (Programa de Amparo ao Trabalhador) instituido pela lei 6321/76.

Paragrafo unico. As empresas que oferecerem condi¢do mais benéfica, comparada a que
consta nesta clausula, ao(a) trabalhador(a), ficam obrigadas a manter o contrato estabelecido
entre as partes.

Justificativa: A cesta béasica calculada pelo DIEESE-ES, na Grande Vitdria, em junho de
2016, foi de R$ 428,69 (quatrocentos e vinte e 0ito reais e sessenta e nove centavos). Segundo
o0 decreto lei de numero 399 da Constituicdo Federal esta cesta é composta por 13 produtos
que fornecem os valores nutricionais para a subsisténcia de um trabalhador no periodo de um
més. Considerando que a familia média brasileira é de quatro pessoas (dois adultos e duas
criangas), o padrdo médio de consumo dos produtos basicos ficaria em torno de R$ 1.286,07
no gasto familiar.

Trata-se de beneficio cujas despesas sdo absorvidas pelo PAT. Os incentivos fiscais e
previdenciarios sdo capazes de eliminar qualquer impacto nos custos da empresa. Em
contrapartida estara contribuindo para a manutencéo da saude do trabalhador com uma melhor
alimentacdo. A maior parte das categorias organizadas ja possuem a garantia desse beneficio,
constante em suas convencdes coletivas de trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES
PESSOAIS
As empresas ficam obrigadas a realizar seguro de vida e acidentes pessoais para 0S
enfermeiros.

Justificativa: O pagamento de seguro de vida aos empregados ndo caracteriza 6nus que nédo
possa ser suportado pelo empresariado, ademais é reivindicacdo antiga da categoria que vem
constando da pauta de negociacdo desde o ano de 2012. Outrossim, inexiste justificativa para
afastar o direito a este beneficio apenas aos enfermeiros, tendo em conta que foi deferido nos
instrumentos coletivos n° ES000008/2015, ES000591/2015 e ES000316/2014, celebrados
entre os sindicatos que representam profissionais de salde e 0 SINDHES. Pede deferimento
desta clausula em observancia ao principio constitucional da isonomia e igualdade, ja que
inexiste razéo para conceder a apenas parcela dos trabalhadores o seguro de vida.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Apdbs o nascimento de seu filho o empregado enfermeiro tera direito a uma licenca de 20
(vinte) dias, sem prejuizo da remuneracdo, independente da filiacdo da empresa ao Programa
Empresa Cidada.

Justificativa: E inquestionavel o beneficio social que o reconhecimento desta clausula
ocasionaria, tendo em vista o revezamento que mée e pai fariam nos cuidados com o filho.
Logo, nenhum deles sairia prejudicado no trabalho e ambos poderiam ter contato com o
filho recém-nascido. Desta maneira, assim como as mulheres conquistaram grandes avangos
no mercado de trabalho, os homens podem conquistar também grande avango na area da
familia utilizando-se do principio constitucional da isonomia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTACIONAMENTO
As empresas que possuirem area destinada a estacionamento de veiculos, propiciara aos
enfermeiros a gratuidade para o uso do estacionamento no horario de trabalho.

Justificativa: N&o resta ddvida que a despesa com pagamento de estacionamento é custo
adicional e que afeta a remuneracéo do trabalhador, provocando uma reducdo indireta no seu
salario. A concessdo de estacionamento gratuito ser4 motivo de satisfacdo e tranquilidade para
os trabalhadores, sentimentos estes que certamente serdo refletidos na sua atividade laboral,
gerando um ambiente de trabalho mais saudavel. Pede deferimento desta clausula em
observancia ao principio constitucional da isonomia e igualdade, ja que inexiste razdo para
fazer distingdo entre os trabalhadores.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE OU AUXILIO
COMBUSTIVEL

A critério do empregado, mediante solicitacdo expressa, fica assegurado a concessdo do vale
transporte ou do auxilio combustivel, este que devera ser pago em pecunia no mesmo valor
pago pelo vale transporte. Essa cladusula tem por escopo a legislacdo que instituiu o vale
transporte, lei 7.418/85, art. 4°, Paragrafo unico.

Paragrafo Unico: Esse Auxilio, para todos os efeitos:

a) nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao;

b) ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo;

c) ndo se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Justificativa: Considerando que parte da categoria ndo se beneficia da previsao legal do vale
transporte, por ndo fazer uso do transporte publico para trabalhar. A inclusdo do auxilio
combustivel visa afastar a discriminacdo sofrida pelo trabalhador que ndo utiliza o transporte
coletivo para deslocamento para o trabalho. Esta previsdo existe em indmeras normas
coletivas firmadas por trabalhadores, e ja foi declarada licita pelo TST o pagamento em
pectnia do auxilio transporte ( RR 161-37.2011.5.05.0000).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS-

O SINDHES se compromete a viabilizar junto aos seus representados a formalizacdo de
Acordos Coletivos de Trabalho, garantido o pagamento de participagdo dos lucros e
resultados aos enfermeiros, conforme disposicdo nos termos do art. 7° inciso XI, da
Constituigdo, e nos termos da lei 10.101/2000 com as modificagdes introduzidas pela Lei
12.832 de 20/06/2013.

Justificativa: A participacdo nos lucros é o pagamento feito pelo empregador ao empregado,
referente a distribuicdo do resultado positivo alcangado pela empresa com a coautoria do
empregado, que com sua forca de trabalho contribuiu diretamente para a obtencéo do lucro. A
Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, inciso XlI, insere a Participacdo nos Lucros e
Resultados como um direito dos trabalhadores. Trabalhadores motivados apresentam
melhores resultados e € isso que possibilita a diferenca nas empresas. Em mercados
extremamente competitivos, onde a qualidade dos produtos e servigos precisa ser cada vez
mais aprimorada e desenvolvida, o diferencial humano torna-se fundamental, pois é através
do empenho dos empregados que se alcancam melhores resultados. No pagamento da PLR, a
empresa esta isenta das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias. Esta situacdo faz com que o
custo para as empresas do pagamento através da PLR seja proporcionalmente menor do que o
pagamento de outro tipo de remuneracdo fixa, como por exemplo, um reajuste no salério base.
Esta situacdo de fato se tornou um importante estimulo a adocdo da PLR em um ndmero
grande de empresas.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O SINDHES se compromete a viabilizar junto aos seus representados a implementagédo de
planos de cargos e salarios com objetivo de valorizagdo dos trabalhadores e qualificacdo de
sua mao de obra, ja que ocasionara a reducao da rotatividade de trabalhadores.

Justificativa: A falta de uma politica salarial e a auséncia de um plano de cargos e carreiras
no setor salde faz com que os trabalhadores ndo tenham perspectivas de melhorias salariais
além da reposicdo salarial definida nas negociacdes. A insatisfacdo com os salarios, que ja €
grande, tende a aumentar ainda mais se esta realidade ndo for modificada.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA —- CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A titulo de contribuicdo negocial serd descontado em folha de pagamento dos empregados
abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho o percentual de um por cento (1%) sob o
salario base, excepcionalmente, nos trés meses subsequentes a homologacao desta CCT, tudo
em conformidade com a deliberacdo das Assembleias regionais realizadas nos dias 09, 12, 13
e 14 de Julho 2016, respectivamente em Vitoria, Colatina, Sdo Mateus e Linhares.

Paragrafo primeiro: O Desconto efetuado pelo empregador serd recolhido em face da
entidade profissional por meio de guia prépria emitida pelo SINDIENFERMEIROS, mediante
solicitacdo prévia das empresas, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, que s
podera ser efetivado ap6s a homologacdo deste instrumento coletivo.

Paragrafo segundo: O desconto dos empregados sindicalizados independe de autorizacao
individual expressa, e dos empregados enfermeiros ndo associados ao sindicato de classe, sO
podera ser realizado o desconto mediante sua autorizacao expressa.

Paragrafo terceiro: A falta do recolhimento da contribuicdo para o sindicato de classe nos
prazos estabelecidos no paragrafo primeiro acarretara multa de 2% (dois por cento) e juros de
1% (um por cento) ao més, e atualizacdo monetéaria, na forma da lei, a serem suportados pelo
empregador, em favor do Sindicato Profissional.

Justificativa: A Contribuicdo Assistencial, conforme prevé o artigo 513 da CLT, alinea "e",
podera ser estabelecida por meio de acordo ou convencdo coletiva de trabalho, com o intuito
de sanear gastos do sindicato da categoria representativa. A referida contribui¢do constou do
edital de convocacdo e restou aprovada nas assembleias realizadas com a categoria para
deliberacdo da pauta de negociagé@o coletiva, sendo amplamente divulgada, inclusive sendo
enviado oficio as empresas, informando da assembleia e solicitando o estimulo a participacédo
e liberacdo dos interessados para se fazerem presentes nas assembleias. Tudo de acordo com o
precedente normativo 119 do TST.

Vitoria, 01 de Agosto de 2016.

Andressa Barcellos de Oliveira Francisco José Centoducatte
SINDIENFERMEIRQOS SINDHES
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