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Prezada Presidente:

O SINDHES - Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos de Satde do Estado
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Atenciosamente,

Francisco José Centoducatte
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PROPOSTA DO SINDHES PARA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018

Considerando a proposta nos apresentada em 01/08/2016, referente a Convengao
coletiva de trabalho a ser firmado entre as respectivas entidades sindicais, e, tendo a
categoria patronal rejeitado parcialmente esta proposta, mas ainda assim, dispostos
a debaté-las através de rodadas de negociagoes, vimos apresentar uma contra
proposta, ressalvando, entretanto, que esta devera ser analisada na sua totalidade e
levando-se em conta a Teoria do conglobamento ou da incindibilidade, ndo admitindo-
se a invocagao de prejuizo como objecao a uma clausula, abstraindo-a do conjunto
que compode a totalidade desta negociagao coletiva. A alteragdo em alguma das
condigdes abaixo importara na revisao das demais, propiciando assim, que o impacto
financeiro que esta Convengao Coletiva trara, seja mantido dentro de condigoes
seguras de sustentabilidade econdmica, indispensavel a sobrevivéncia das empresas
e consequentemente a manutencao dos postos de trabalhos, além da realizagao dos

pagamentos de fornecedores e pessoal, em dia.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As empresas aceitam fixar a data base da categoria como sendo a mesma data do
registro da presente Convengao, estabelecendo a vigéncia desta para o periodo da
data da assinatura da referida proposta e o término a vinte e quatro meses apos a sua
assinatura, desde que estas clausulas citadas nao gerem passivo retroativo,
possibilitando assim que todas as empresas consigam suportar 0s impactos

financeiros que trara a vigéncia do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos

profissionais Enfermeiros empregados representados pelo SINDIENFERMEIROS —
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Sindicato dos Enfermeiros no Estado do Espirito Santo, sindicalizados ou nao, €
empregados nas Empresas representadas pelo SINDHES - Sindicato dos
Estabelecimentos de Servicos de Saude do Estado do Espirito Santo, cOm

abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e pPagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Considerando a atual crise econdmica que assola o pais, com reflexos direto €
potencializado no segmento de saude: o forte impacto nos custos das empresas que
a folha de salarios repercute, mas, considerando a disposigao das empresas em
envidar todos os esforgos para evitar demissdes e manter 0S atuais postos de
trabalho; € considerando a possibilidade de parte deste impacto financeiro ser
amortecido com o aumento da produtividade & qualidade dos servicos obtidos atraves
de uma melhor preparagao € treinamento do Enfermeiro recém-formado, que podem
ser alcangados atraves da aplicagao do previsto na clausula 15 — Dos Profissionais
Iniciantes (Trainee); em contrapartida pela concessao das clausulas 09 -
ProrrogagéoiCompensagéo; 18 — Contrato de trabalho por prazo determinado; e, 20 —
Banco de horas; as empresas aceitam adotar, apos trinta dias apos o registro desta

convengao na SRTE, como pisos salariais dos Enfermeiros, 0S seguintes valores:

a- Para uma jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais ou 150 (cento €
cinquenta) horas mensais, salario de R$ 1.645,25 (um mil, seiscentos e quarenta

e cinco reais e vinte e ¢inco centavos) por mes;

b- Para uma jornada de trabalho de 36 (trinta € seis) horas semanais ou 180 (cento
e oitenta) horas mensais, salario de R$ 1.974,30 (um mil, novecentos e setenta €

quatro reais € trinta centavos) por mes;

c- Parauma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou 200 (duzentas)
horas mensais, salario de R$ 2.193,67 (dois mil, cento e noventa e trés reais e

sessenta e sete centavos) por mes;



d- Para uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220
(duzentas € vinte) horas mensais, salario de R$ 2.413,04 (dois mil, quatrocentos €

treze reais e quatro centavos) por més.

Paragrafo primeiro: Os valores dos pisos salariais para outras jornadas de trabalho
deverao ser ajustados pelas empresas proporcionalmente, considerando o valor
minimo de R$ 10,96 (dez reais e noventa e seis centavos) por hora, multiplicado pela

carga horaria mensal contratada.

Paragrafo segundo: Parauma jornada de trabatho de 200 (duzentas) horas mensais,
o Trabalhador Trainee no primeiro ano de sua contratacdo devera ter piso salarial de
R$ 1.480,73 (um mil, quatrocentos € oitenta reais e setenta € trés centavos) € NO
segundo ano de sua contratacao, de R$ 1.675,09 (um mil, seiscentos e setenta e cinco

reais e nove centavos);

Paragrafo terceiro: Os valores dos pisos salariais para outras jornadas de trabalho
do Enfermeiro Trainee deverao ser ajustados pelas empresas proporcionalmente,
considerando o valor minimo de R$ 7.40 (sete reais e quarenta centavos) por hora,
multiplicado pela carga horaria mensal contratada, e a partir do segundo ano de
contratacao, o valor de R$ 8.37 (oito reais e trinta e sete centavos) por hora,

multiplicado pela carga horaria mensal contratada.

Reajustes!Corregées Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Considerando a atual crise econémica que assola o pais, com reflexos direto €
potencializado no segmento de saude: o grande impacto nos custos das empresas
que a folha de salarios repercute, mas, considerando a disposigao das empresas em
envidar todos os esforcos para evitar demissdes e manter oS atuais postos de
trabalho; em contrapartida pela concessao das clausulas 09, 15, 18 e 20, as empresas
concederao reajustes salariais, no percentual total de 4% (quatro por cento), dividido

em duas etapas, da seguinte forma:




12 etapa - No més subsequente a0 registro desta convengaoc na SRTE/ES, ©
percentual de 2% (dois por cento) incidente sobre o salario vigente em outubro de
2014, deduzindo-se todos os reajustes espontaneos € antecipagoes salariais ja

concedidos pelo empregador, a partir daquele mes.

22 etapa - O segundo reajusté sera devido no 13° (décimo terceiro) més apés 0
registro desta convengao na SRTE, no percentual de 2% (dois por cento) a incidir
sobre o salario reajustado na forma do item antecedente, deduzindo-se todos 0S
reajustes espontaneos € antecipagoes salariais ja concedidos pelo empregador, a

partir daquele mes.

Paragrafo unico: Nas Empresas que tenham Acordo Coletivo cujo término de
vigéncia ocorra durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, ficarao
obrigadas ao cumprimento das clausulas aqui firmadas, a partir dessa data, devendo
aplicar 0s reajustes previstos nesta clausula proporcionalmente ao namero de meses

que restarem até o final da vigéncia dessa convengao.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

O Empregador podera efetuar descontos no salario do empregado, nas seguintes
situagoes:

a) Emcaso de dano ou prejuizo causado diretamente pelo empregado, quando
comprovado e finalizado o processo administrativo e existir dolo ou culpa;

b) Adiantamentos;

c) Participagao em planos de assisténcia odontologica ou médico hospitalar;

d) Convénios firmados com o sindicato profissional, ou nao, com supermercados,
farmacias, administradoras de cartbes de crédito, associagoes, cooperativas €
comeércio em geral,

e) Segurode vida ou previdéncia privada;

) Empréstimos bancarios;

g) Alimentacao subsidiada;

h) Mensalidade sindical;

i) Outras despesas, desde que devidamente autorizadas pelo empregado.



Paragrafo primeiro: Para aderir a quaisquer dos convénios, O empregado devera
obrigatoriamente autorizar por escrito a sua adesao, podendo incluir, se for permitido,

o nome dos seus dependentes beneficiados.

paragrafo segundo: O desconto podera ser efetuado de uma s vez ou eém parcelas

mensais e sucessivas, eém comum acordo entre as partes ou a critério do Empregador.

Paragrafo terceiro: O Empregador fica autorizado a descontar no termo da rescisao
contratual, a totalidade das despesas pendentes de responsabilidade do empregado
até o limite de 30% (trinta por cento) do valor total bruto da rescisao contratual,
ressalvando-se 0 inciso letra “a”, que sera limitado na forma do paragrafo quinto do

artigo 477 da CLT, bem como, a totalidade dos adiantamentos (inciso letra “b").

paragrafo quarto: Em conformidade com O disposto na alinea 5" desta clausula, nas
situagbes em que O Empregador fornecer algum material ao empregado, deixando
sob a sua guarda e responsabilidade, advindo algum dano ou extravio do mesmo,

devera o empregado indenizar no exato valor correspondente.

Paragrafo quinto: Para efeito do disposto no § 1° do Artigo 462 da CLT, quando ©
Empregador fornecer a0 empregado material como termometros, aparelhos de
pressao, aparelho ressuscitador manual & outros, postos sob a sua responsabilidade
a titulo de consignacao, ficam autorizados a descontar na remuneragao ou nas verbas
rescisorias, o valor do material, em caso de perda, extravio, quebra ou danificagao por
mau uso, ressalvando a depreciacao natural do equipamento, observando o disposto

no inciso letra “a”.

paragrafo sexto: O Empregador devera repassar em favor da instituicao financeira,
os emprestimos bancarios referidos na letra “f" desta clausula, decorrentes das
obrigacoes de responsabilidade do empregado € oriundas de convénios firmados com
o Sindicato Profissional (SINDIENFERMEIROS), nas datas acordadas € no exato

valor descontado do empregado na folha de pagamento.

Paragrafo sétimo: Os Convénios firmados, inclusive os renovaveis ou prorrogaveis
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em vigor, firmados pelo Empregador com instituicoes financeiras para concessao de

empréstimos ao empregado, deverao ter anuéncia do sindicato profissional na forma
da Lei n® 10820/03 e Decreto de n°® 4840.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL HORA EXTRA

Em contrapartida pela concessao das clausulas 09 - Prorrogagéo!Compensagéo; 15
_ Dos Profissionais Iniciantes (Trainee); 18 — Contrato de Trabalho Por Prazo
Determinado; e, 20 — Banco de Horas; a duragao normal do trabalho podera ser
acrescida de horas suplementares, devendo ser remunerada com O adicional de 55%

(cinquenta € cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro: O valor da hora normal & encontrado mediante a divisdo apenas
do salario do més pelo total da jornada mensal de trabalho contratada, néo sendo
utilizado neste calculo, qualquer integragao no salario, de qualquer parcela de

natureza salarial ou nao.

Paragrafo segundo: O empregador podera ser dispensado deste acréscimo de
salario se 0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicao em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 12 (doze)

meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas.

Paragrafo terceiro: Nzo havera este adicional para 0O empregado que exerca
atividade externa incompativel com a fixagao de horario de trabalho ou empregado
que exerca cargo de confiancga, seja na condigao de gerente, coordenador, supervisor
ou qualquer outro cargo que nao esteja submetido a controle de jornada de trabalho
e que seja dispensado pela empresa da obrigatoriedade da anotacao da hora de

entrada e de saida, mediante acordo firmado entre empregador e empregado.

Paragrafo quarto: N30 serdao computadas como horas extras, as variagoes de horario
)



de registro de ponto nao excedentes de 10 (dez) minutos.

paragrafo quinto: O trabalho em domingos € feriados, quando nao compensados em
outro dia de repouso, sera pago com O adicional de 100% (cem por cento) sobre 0O

valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO
O trabalho executado nO periodo entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia, as 5
(cinco) horas do dia seguinte, assim entendido O trabalho noturno, sera remunerado

com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

paragrafo primeiro: Os empregados que trabalharem em jornada com horario diurno
e noturno receberao este adicional calculado sobre a quantidade de horas

trabalhadas.

Paragrafo segundo: A hora noturna podera ser computada como sendo de 60
(sessenta) minutos, desde que, por cada hora trabalhada no periodo das 22 horas as
5 horas, 0 empregado receba 10 minutos de hora extra noturna, ou, esta hora seja
remunerada com O adicional de 40% (quarenta por cento), a titulo de compensagao,
a fim de quitar a jornada noturna reduzida referida no paragrafo primeiro do artigo 73
da CLT.

Paragrafo terceiro: A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica na

supressao do direito ao adicional noturno.

Adicional de insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos empregados que trabatharem em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, fica assegurado a percepgao de
adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento),

incidente sobre o valor de R$ 885,00 (oitocentos € oitenta e cinco Reais), € ap6s 12
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(doze) de vigéncia desta convencéo, sobre o valor de R$ 920,00 (novecentos € vinte

Reais), no segundo ano.

Paragrafo primeiro: A caracterizagéo e a classificagao da insalubridade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-a através de laudo elaborado por Médico do

Trabalho e Engenheiro do Trabalho.

paragrafo segundo: O laudo elaborado para risco biolégico, em razao da sua

especificidade, sera obrigatoriamente realizado por Médico do Trabalho.

Paragrafo terceiro: A eliminagdgo do risco a saude ou integridade fisica do
empregado, inclusive decorrente do fornecimento de equipamentos de protegao
individual ou coletivo aprovados pelo 6rgao competente, exclui o pagamento do

respectivo adicional de insalubridade.

Paragrafo quarto: A recusa ou reiterada inobservancia do uso de equipamentos de
protecac individual fornecido ao empregado pelo empregador, enseja motivo para

dispensa por justa causa.

Paragrafo quinto: O adicional de insalubridade & estipulado para remunerar um més

inteiro, nele ja incluido os repousos.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
O trabalho em condigoes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de
30% (trinta por cento) sobre O salario base, sem 0S acréscimos resultantes de

gratificagoes, prémios ou participagoes nos lucros da empresa.

Paragrafo primeiro: A caracterizagao e a classificagao da periculosidade, segundo
as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao através de laudo elaborado por Médico
do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, devidamente registrados no Ministério do
Trabalho.



Paragrafo segundo: Este adicional sera pago proporcionalmente ao tempo de

exposicac ao agente ou condigao considerada periculosa.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

O empregador antecipara ao trabalhador para utilizagao efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho € vice-versa, vale-transporte, desde queé seja
requerido pelo empregado, O qual devera informar e manter atualizado seu endereco

no cadastro da empresa.

Paragrafo primeiro: O Vale-Transporte sera custeado:
a) Pelo beneficiario, na parcela equivalente em até 6% (seis por cento) de seu
salario base, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens,

b) Pelo empregador, No qué exceder a parcela referida no item anterior.

Paragrafo segundo: O empregador que proporcionar, por meios proprios ou
contratados, em veiculos adequados a0 transporte coletivo, 0 deslocamento,
residéncia-trabalho € vice-versa, de seus trabalhadores, esta desobrigado do

fornecimento de Vale-Transporte.

paragrafo terceiro: Constitui falta grave, passivel de demissao por justa causa, @
utilizagéo de declaragéo falsa ou uso de vale transporte diferente do previsto no caput

desta clausula.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INCENTIVO AO APERFEICOAMENTO E
ATUALIZAGAO

As empresas incentivarao seus empregados a0 aperfeicoamento € atualizagao
técnica, propiciando anualmente aos empregados, a participacao de, no minimo, trés
cursos ou palestras de atualizacao e aperfeigoamento profissional, sendo obrigatéria

a participagéo do empregado que tenha sido comunicado previamente.



Paragrafo unico: A empresa podera proporcionar este incentivo atraves de ajuda de
custo em atividades/eventos técnico cientifico (congressos, seminarios, cursos de
especializagao, mestrado, doutorado, palestras de atualizacoes € atualizagoes
proﬁssionais, workshops, talk—show, mesas redondas internas ou cursos de curta

duragéo).

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LEITO HOSPITALAR

Em contrapartida pela concessao das clausulas 09, 15, 18 e 20, as Empresas queé
possuirem leitos-hospitalares atenderdo gratuitamente a0S seus empregados, nas
situacoes de cirurgias nao eletivas e emergenciais. Este beneficio nao representara

qualquer complemento salarial para todos 0S efeitos legais.

paragrafo primeiro: As demais despesas decorrentes dessa internacéo, desde que
disponiveis 0S respectivos servicos na Empresa, nao representarao nenhum 6nus
para o empregado, podendo as empresas custea-las com recursos proprios ou fazé-

las através do sistema oficial de saude.

paragrafo segundo: Ficam desobrigadas do beneficio desta clausula, as Empresas
que dispuserem aos seus empregados planos de satde ou convenio proprio com

pregos da menor tabela vigente.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO CRECHE
As empresas que nao dispuserem de creche propria ou conveniada, concederao
mensalmente através de reembolso, O peneficio social do auxilio-creche no valor de

até R$ 175,00 (cento € setenta cinco reais), por filno com até 18 meses de idade.

Paragrafo unico: O beneficio social referido no caput desta clausula, nao expressa
qualquer complemento salarial para todos 0S efeitos legais, e sera efetivado em ate
30 dias apos a apresentagao de Nota fiscal ou recibo de servicos da creche escolhida

pelo empregado.
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Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MEDICAMENTOS

Em contrapartida pela concessao das clausulas 09, 15, 18 e 20, as empresas,
objetivando possibilitar a aquisicao de medicamentos registrados no Ministério da
Saude, pelos seus empregados, conjuges e filhos legalmente dependentes, poderao
manter convénio com farmacias credenciadas ou aviarao em suas proprias farmacias,

desde que haja o medicamento disponivel & comprovada a indicacao médica.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROFISSIONAIS INICIANTES (TRAINEE)
Facultam-se as empresas contratar profissionais enfermeiros inicianies na
modalidade de trainee, assim considerados aqueles com até 24 (vinte e quatro) meses

de conclusao do curso de graduagao em enfermagem.

Paragrafo primeiro — S6 poderdao adotar essa modalidade de contratacdo as
empresas que possuem no minimo 10 (dez) enfermeiros contratados efetivos na

instituicao.

Paragrafo segundo - O quantitativo de TRAINEE devera obedecer a um percentual

de no maximo 25% do total de enfermeiro efetivo na instituigao.

Paragrafo terceiro — Cada TRAINEE devera ter um tutor que sera enfermeiro
assistencial efetivo com no minimo 2 anos no quadro funcional como enfermeiro da

instituigéo.

Paragrafo quarto — O TRAINEE devera constar em escala especifica, apontando seu

respectivo enfermeiro tutor.
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Paragrafo quinto - O TRAINEE devera ser contratado para a carga horaria de no

maximo duzentas (200) horas mensais.

Paragrafo sexto — O TRAINEE devera participar de um programa de treinamento

voltado para a gestao de sua carreira que devera durar no maximo de dois anos.

Paragrafo sétimo — Devera a empresa realizar avaliagao de desempenho anexada

em ficha funcional a cada ano, durante exercicio de atividade de TRAINEE.

Paragrafo oitavo — Ap6s 0 vigesimo quarto més de atividade, a contratacao como

TRAINEE devera ser encerrada.

DesligamentoiDemisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

E assegurada a todo empregado demitido, com mais de 01 (um) ano de contrato de
trabalho com a mesma empresa, assisténcia gratuita na homologagao da rescisao
contratual, que devera ser prestada preferencialmente pela entidade sindical,
reservando-se aos 0Orgaos locais do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o
atendimento aos trabalhadores nos seguintes casos:

a) Empresa situada em municipio fora da regido da grande Vitoria,

b) Recusa do sindicato na prestagao de assisténcia; e

c) Algum tipo de cobrancga ou condicao indevida, pelo sindicato, para @ prestagao de

assisténcia.

Paragrafo primeiro: No momento de ser formalizada a rescisao, O assistente
verificara se nao existe impedimento legal para a rescisdo e se ndo ha incorregao ou
omissao quanto a parcelas vencidas e valores constantes do Termo de Rescisao do
Contrato de Trabalho. Se for constatado, no ato da assisténcia, impedimento legal
para a rescisao, insuficiéncia documental, incorregao ou omissao de parcela devida,
o assistente tentara solucionar a falta ou controvérsia, orientando € esclarecendo as

partes.

Paragrafo segundo: Sob nenhuma circunstancia, o assistente podera impedir ou
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obstar que a rescisao seja formalizada quando ©O empregado com ela concordar, na
medida em que essa concordancia sé vale como quitacaoc relativamente ao exato valor

de cada verba especificada no Termo de Rescisao.

paragrafo terceiro: O agendamento da Homologagao devera ocorrer no prazo

maximo de 30 (trinta) dias a contar da ocorréncia da rescisao.

paragrafo quarto: As empresas deverao solicitar 0 agendamento de homologagao
da rescisao do contrato de trabalho no email recisao@sindienfermeiro.org.br, devendo
o sindicato profissional responder em 48 horas a data da homologagao, a qual devera

ocorrer com no minimo de trés dias uteis.

Paragrafo quinto: O contato com a empresa para confirmagao da data para

homologagao se dara por correio eletrénico.

paragrafo sexto: O nao atendimento dos prazos acima causados por culpa do
empregado ou do seu Sindicato, seja por razbes da nao realizagao do exame médico
demissional, nao apresentacao de documentagao necessaria ou por qualquer outro

motivo, nao constituira énus para a empresa.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Em conformidade com O Art. 487 da CLT fica estabelecida que, nao havendo prazo
estipulado, a parte queé, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato de trabalho
devera avisar a outra da sua intengdo com a antecedéncia de 30 (trinta) dias, Nos

casos de contratos assinados em até 01 (um) ano.

Paragrafo primeiro: Atendendo o previsto na Lei 12.506 de 2011, fica estabelecido
que apos um ano de contrato de trabalho, ao aviso prévio previsto nesta clausula sera
acrescido 01 (um) dia, para cada 04 (quatro) meses de servigo prestado na mesma
empresa, até 0 maximo de 60 (sessenta) dias, podendo perfazer um total de até 90

(noventa) dias.
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Paragrafo segundo: Em conformidade com 0S paragrafos 1° e 2° do Art. 487 da CLI,;
ficam estabelecidos que 2 falta do aviso prévio por parte do empregador ou do
empregado da direito a indenizacao correspondente a0 valor atual do salario
correspondente ao prazo do aviso, garantida sempre a integracao desse periodo NG

tempo de servigo do empregado.

paragrafo terceiro: O empregado demitido pelo empregador que solicitar por escrito
a dispensa do cumprimento do aviso prévio e caso seja aceito, eximira o empregador

do respectivo pagamento.

paragrafo quarto: Havendo interesse de ambas as partes, 0 prazo € a dispensa do
cumprimento do aviso prévio podem ser conciliados entre empresa € trabalhador,

mediante acordo escrito.

QOutras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

Fica instituido 0 contrato de trabalho por prazo determinado, de que trata o artigo 443
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), independentemente das condigbes
estabelecidas em s€u § 2°, para admissoes que representem acréscimo no numero

de empregados.

paragrafo primeiro: Fica o empregador obrigado a anotar na Carteira de Trabalho €
Previdéncia Social (CTPS) do empregado a sua condicéo de contratado por prazo
determinado, com indicagao da lei n°. 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e a discriminar

em separado na folha de pagamento tais empregados.

Paragrafo segundo: Em relaggo a0 mesmo empregado, O contrato por prazo
determinado sera de no maximo dois anos, permitindo-se, dentro deste periodo, sofrer

sucessivas prorrogagoes, sem acarretar o efeito previsto no art. 451 da CLT.

Paragrafo terceiro: O contrato por prazo determinado podera ser sucedido por outro

por prazo indeterminado.
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paragrafo quarto: A indenizagdo para as hipoteses de rescisao antecipada do
contrato de que trata este artigo, por iniciativa do empregador ou do empregado, sera
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da remuneragao do empregado, nao

se aplicando o disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

Paragrafo quinto: Nao se aplica ao contrato de trabalho previsto neste artigo O
disposto no artigo 451 da CLT.

paragrafo sexto: Sao garantidas as estabilidades provisorias da gestante; do
dirigente sindical, ainda que suplente; do empregado eleito para cargo de dire¢ao de
comissoes internas de prevengao de acidentes; do empregado acidentado, nos
termos do artigo 118 da Lei n°. 8.213, de 24.07.1991, durante a vigéncia do contrato
por prazo determinado, que Nao podera ser rescindido antes do prazo estipulado pelas

partes.

Paragrafo sétimo: O limite de empregados contratados nos termos desta clausula
observara os seguintes percentuais, que serao aplicados cumulativamente:

| - cinquenta por cento do numero de trabalhadores, para a parcela inferior a cinguenta
empregados;

I - trinta e cinco por cento do nimero de trabalhadores, para a parcela entre cinguenta
e cento e noventa e nove empregados; €,

1l - vinte por cento do numero de trabalhadores, para a parcela acima de duzentos

empregados.

paragrafo oitavo: As parcelas referidas no paragrafo sétimo serao calculadas sobre
a média aritmética mensal do numero de empregados contratados por prazo
indeterminado do estabelecimento, NOS seis meses imediatamente anteriores ao da

assinatura desta Convencéo Coletiva.

Paragrafo nono. Para se alcancar a média aritmética prevista no paragrafo sétimo,
adotar-se-a0 os seguintes procedimentos:
a) Apurar-se-a a média mensal, somando-se 0 numero de empregados com

vinculo empregaticio por prazo indeterminado de cada dia do més e dividindo-s€ O
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seu somatorio pelo nimero de dias do més respectivo;
b) Apurar-se-a a média semestral pela soma das médias mensais divididas por

seis.

paragrafo décimo: O empregador efetuara depositos mensais vinculados, @ favor do
empregado, no percentual de 0,5% (meio por cento) de sua remuneragao, em

estabelecimento pbancario, com periodicidade de saque semestral.

Paragrafo déecimo primeiro: Os depositos de que trata o paragrafo décimonao tém

natureza salarial.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Prorrogagao/Redugao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGAQAOICOMPENSAGI\O
As Empresas poderao promover a prorrogacao da jornada de trabalho, nos limites

legais, assim como estabelecer critérios para compensagao de horas.

Paragrafo primeiro: Visando atingir a jornada mensal contratual dos empregados, as
empresas estao autorizadas a estabelecer escalas especiais em que haja plantoes
complementares de até 10 horas diarias trabalhadas, desde que nao ultrapasse O

limite maximo legal de 220 horas mensais.

paragrafo segundo: Ocorrendo necessidade imperiosa em face de motivo de forca
maior, inclusive a resultante da auséncia do profissional necessario para dar
continuidade ao servico inadiavel, a duragao diaria do trabalho do empregado podera
exceder o limite legal, inclusive dos estabelecidos nesta Convengao, permanecendo,
contudo, o direito do empregado em receber estas horas como extraordinarias ou

serem compensadas.

Paragrafo terceiro: Nas atividades insalubres a necessidade de prorrogagéo de

forma continua na jornada de trabalho, que importem em carga horaria superior a
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jornada mensal contratada, estas s6 poderao ser estabelecidas mediante licenca
prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, conforme
previsto no artigo 60 da CLT e portaria 702 do MTE.

CLAUSULA VIGESIMA - AUMENTO E REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO
As Empresas poderao firmar acordo com Seus empregados, com a finalidade de
reduzir ou aumentar até o limite de 220 (duzentas € vinte) horas mensais a carga

horaria mensal de trabalho, alterando proporcionaimente o saléario contratado.

Paragrafo primeiro: Todos os acordos de alteragdo de carga horaria mensal de
trabalho que implique em reducao salarial deverao ser firmados com a anuéncia do

sindicato.

Paragrafo segundo: Na busca da anuéncia da alteragdo da carga horaria de trabalho
as empresas situadas fora da regido da grande Vitoria, poderao enviar o respectivo

termo de acordo pelo correio, fax ou e-mail.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS
Ficam todas as empresas abrangidas por esta convengao, autorizadas a praticar 0
Banco de Horas, previsto no artigo 6° da lei 0.601 de 21/01/1998, com prazo maximo

de compensagao das horas, de doze meses.

Paragrafo primeiro: Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensagao integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras nao compensadas, calculadas sobre O valor da
remuneragao na data da rescis3o com O acréscimo de 50% (cinguenta por cento)

previsto na clausula sexta.

Paragrafo segundo: Por ocasido da rescisao contratual, se O empregado estiver
devendo horas em face da impossibilidade de compensacao, as empresas poderao

descontar tais horas nas verbas rescisorias.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PERMUTA DE PLANTAO
O empregado que solicitar permuta de plantao, devera solicitar por escrito a sua
lideranca, No Minimo, 72 horas de antecedéncia, ficando a critério de cada empresa

recusar ou nao a solicitacao.

Paragrafo primeiro: Para efeito do disposto nesta clausula, entende-se por Permuta
(troca) de plantdo, a troca eventual de horario de trabalho entre dois empregados,

ficando limitado a no maximo 30% (trinta por cento) dos plantdes mensais.

Paragrafo segundo: A troca de plantao somente podera ser realizada caso O
empregado tenha descansado anteriormente, NO minimo, 11 (onze) horas

consecutivas.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal remunerado (DSR) de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas, uma vez em cada semana, entendida esta como

o periodo compreendido entre segunda-feira & domingo.

Paragrafo primeiro: O DSR devera coincidir com 0 domingo, no todo ou em parte,

pelo menos, a cada periodo de 7 (sete) semanas.

paragrafo segundo: O trabalho em domingos ou feriados, quando nao compensados
por outro dia de repouso, sera pago com o adicional de 100% (cem por cento) sobre

o valor da hora normal de trabaiho.

Paragrafo terceiro: Nao sera devida a remuneracao do DSR quando, sem motivo
justificado, © empregado nao tiver trabalhado durante toda a semana anterior,

cumprindo integralmente 0 seu horario de trabalho.

Paragrafo quarto: A folga semanal podera ocorrer em qualquer dia da semana ainda
que o empregado tenha trabalhado por até 7 (sete) dias corridos, mas a cada semana

devera ser concedido uma folga de 24 horas.
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Paragrafo quinto: A prestagao de servicos aos domingos por parte dos empregados
que estejam submetidos a prévia escala, serao sempre considerados como dia normal
de trabalho, e, nos termos da Sumula 444 do TST, os feriados trabalhados e nao
compensados serao remunerados em dobro, ou, compensados com folga nos termos

da legislagao vigente.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FLEXIBILIZAGAO DO CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderao adotar sistemas alternativos de controle de jornadas de
trabalho, de forma manual, mecanica ou informatizada, conforme Portaria MTB

373/2011.

paragrafo primeiro: A empresa ira disponibilizar ao empregado, até 0 momento do
pagamento da remuneragao referente ac periodo em que esta sendo aferida a
frequiéncia, a informacao sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragéo de sua

remuneragao em virtude da adogao de sistema alternativo.

Paragrafo segundo: O sistema alternativo eletrénico nao devera admitir:

a) Restricbes & marcagao do ponto;

b) Marcagao automatica do ponto;

c) Exigéncia de autorizacao prévia para marcacao de jornada; e

d) A alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

paragrafo terceiro: Para fins de fiscaliza¢ao, O sistema alternativo eletrénico devera:

a) Estar disponiveis no local de trabalho;
b) Permitir a identificagao de empregador empregado; e
c) Possibilitar, através da central de dados, a extracao eletronica € impressa

do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

Outras disposigoes sobre jornada
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AMAMENTAGAO
Para amamentar O préprio filho, até que este complete seis MesSes de idade, a
empregada tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois intervalos de trinta

minutos cada um.

Paragrafo primeiro: Caso 2 empregada resida distante do local de trabalho,
impossibilitando-a de gozar destes intervalos adequadamente, podera entao ter

reduzido a sua jornada de trabalho em uma hora, a fim de poder amamentar.

paragrafo segundo: Para usufruir o beneficio desta clausula, a empregada devera

requerer ao empregador, manifestando sua vontade por escrito.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA PATERNIDADE
Ap6s 0 nascimento de seu filho 0 empregado enfermeiro tera direito a uma licenga de
20(vinte) dias, sem prejuizo da remuneracao, para as empresas filiadas ao Programa

Empresa Cidada.

Outras disposi¢oes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR O FILHO AO
MEDICO

Assegura-se O direito a auséncia remunerada de 1(um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6
(seis) anos de idade, mediante comprovacao entregue ao empregador no prazo de 48

(quarenta e oito) horas.

Saade e Seguranca do Trabalhador
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Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME
Desde que exigido 0 usC de uniformes pela empresa ou previsto em normas fixadas
pelas N.R. expedidas pelo Ministério do Trabalho, estes serao fornecidos

gratuitamente aos Enfermeiros.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Durante 0s primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de doencga
incumbe a empresa pagar ao empregado O seu salario. Cabera a empresa que
dispuser de servico médico proprio ou em convénio, 0 exame médico e o abono das

faltas correspondentes a esse periodo.

Paragrafo primeiro: Nas empresas que dispuserem de servico meédico proprio ou em
convénio, O empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo
de doenca devera comparecer ao servico médico da empresa (Médico do trabalho)
até vinte e quatro horas do inicio do afastamento, prorrogando-se este prazo nas

situacgdes que dependam de horario de funcionamento deste servico medico.

Paragrafo segundo: Nas empresas que nao dispuserem de servico medico proprio
ou em convénio, O empregado gue necessitar ficar afastado de suas atividades por
motivo de doenca devera comunicar imediatamente a empresa, apresentando em até
vinte e quatro horas do inicio do afastamento, comprovagao através de atestado

meédico.

Paragrafo terceiro: A empregada cujo filho menor de 12 (doze) anos estiver
hospitalizado € comprovar esta internagéo atraves de declaragao emitida pelo
hospital, podera requerer previamente no Setor Pessoal da empresa, a compensacao
das horas que ela necessitar se ausentar do trabalho para acompanhar este filho,

utilizando o Banco de horas previsto na clausula 20%.

Acompanhamento de Acidentado efou Portador de Doenga Profissional
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CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado que sofrer acidente do trabalho devera comunicar a sua ocorréncia
imediatamente ao SESMT - Servico de Seguranca € Medicina do Trabalho da
empresa, ou na falta deste, a sua chefia, constituindo falta grave a sua omissao ou

comunicagéao tardia.

Paragrafo tnico: As copias das CAT poderao ser encaminhadas por fax ou email ao

sindicato profissional.

Relagoes Sindicais

Sindicalizacao {campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO
As empresas repassarao ao empregado, quando de sua admissao, ficha de filiacao e
informacoes disponibilizadas pelo SINDIENFERMEIROS.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS

O empregador, quando tiver mais de cinco profissionais da categoria, € qué tenham
entre seus empregados, membros da diretoria do sindicato profissional, eleito em
assembléia geral, compromete-se a liberar da prestagdo de trabalho, uma vez por
més, para tomar parte nas reunides do sindicato que ocorrerem concomitantemente

com seu horario de trabaiho.

Paragrafo primeiro: Fica condicionada a liberacao tratada no caput desta clausula, a
reunido que tenha sido comunicada pelo sindicato ao empregador, com antecedéncia

minima de trinta dias.

Paragrafo segundo: Sera permitido ao membro da diretoria do sindicato profissional,

0 acesso as dependéncias da empresa, desde que autorizado previamente pela
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direcado da mesma, com o intuito especifico de distribuir boletins, jornais €
comunicados de interesse da categoria profissional, ou reunirem-se com 0S

empregados, desde que nao causem transtornos nas atividades normais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE ACESSO AC DIRIGENTE
SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de suas fungodes representativas, desde que
devidamente identificado, tera acesso garantido pelas empresas para manter contato

com os trabalhadores representados ou realizar reunioes com 0S mesmos.

paragrafo Primeiro - O SINDIENFERMEIROS enviara oficio assinado pelo seu
Secretario Geral a Diregao da entidade contendo a pauta de assuntos a serem

tratados.

paragrafo Segundo - Recebido oficio do SINDIENFERMEIROS‘ a entidade tera 15
(quinze) dias para designar, no prazo subsequente de até 30 (trinta) dias, @ data, a
hora - dentro da jornada de trabalho - e o local, em suas dependéncias, para a

realizagao dos contatos ou reunides solicitadas.

paragrafo Terceiro - Caso a entidade nao disponha de espago adequado para 0s
contatos ou reunides de que tratam esta clausula, devera ser designado, em comum

acordo, outro local.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REDE DE INFORMACOES DA CATEGORIA
Fica estabelecido que as empresas remeterao ao sindicato profissionai, uma vez por
ano, a relagao contendo nome dos empregados, bastando para isso a solicitagao
formal do SINDIENFERMEIROS.

Outras disposi¢oes sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INFORMATIVO SINDICAL

As empresas permitirao a afixagdo de avisos € comunicagdes do sindicato
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profissional, desde gue nao contenha conteido politico, religioso, ofensivo ou que de

alguma forma prejudique O clima organizacional, em quadros ou murais interno.

Disposi¢oes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PARTICIPAGAO DO SINDICATO EM ACORDOS
E CONVENGOES

E obrigatoria a participagao do Sindicato Profissional nas Convengoes € Acordos
Coletivos de trabalho que envolva a categoria por ele representada, desde que O
mesmo nao se recuse a participar ou anuir com as decisoes aprovadas em assembleia

geral dos interessados, de acordo com © Art. 617 da CLT.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As entidades signatarias do presente instrumento assumem O compromisso de
instalar e manter ativa uma Comisséo de Conciliagao Prévia Intersindical, por prazo
indeterminado, independentemente do prazo de validade da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, obedecidas as diretrizes da Lei n° 9.958, de 12/01/2000 e

demais normas em Vigor.

Paragrafo tnico: 0O texto que disciplina as normas de funcionamento da Comissao
de Conciliagao Previa sera elaborado entre as partes, em forma de anexo que ficara

fazendo parte integrante desta Convengaoc.

Descumprimento do instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADES
Fica convencionada que no descumprimento de quaisquer clausulas ou condicoes da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, dever-se-a proceder a notificacéo da parte

infringente, para que regularize a situagao ou justifique, no prazo de 15 (quinze) dias.
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Paragrafo unico: Findo este prazo € inexistindo resposta da parte notificada, fica
estabelecida uma multa de R$ 234,00 (duzentos € trinta e quatro reais) por clausula

descumprida, a ser paga @ favor da parte prejudicada.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DATA COMEMORATIVA

As partes convencionam pela manutencao do dia 12 de maio como data
comemorativa ao dia do enfermeiro, ficando a cargo das empresas divulgarem esta
data e promover a realizacao de eventos técnicos - cientificos ou socioculturais, que

prestigiem a valorizagao profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ViDEO MONITORAMENTO

As empresas que adotarem video monitoramento deverao avisar previamente seus
empregados sobre a utilizacdo de cameras € nao poderdo instalar cameras de
vigilancia nos vestiarios, banheiros € outras dependéncias onde prevalecer a

privacidade individual do trabalhador.

FRANCISCO JOSE CENTODUCATTE
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SINDHES - ES
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