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Secao Especializada em Di ssidios Col etivos

CERTI DAO DE JULGAMENTO
PROCESSO N° TST-RO - 381-24.2014.5.17. 0000

CERTI FICO que a Secdo Especializada em Dissidios
Col etivos do Tribunal Superior do Trabal ho, em Sessdo Ordi naria hoje
reali zada, sob a presidéncia do Exnb. Mnistro Presidente Ives
Gandra Martins Filho, presentes os Exnbs. Mnistros Mauricio Godi nho
Del gado, Relator, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Maria de Assis
Calsing, Dora Maria da Costa, Katia WMgal hdes Arruda e a Exnma.
Subprocuradora-CGeral do Trabal ho, Dra. Ivana Auxiliadora Mendoncga
Santos, DECIDI U, por unanimnm dade, conhecer dos recursos ordinarios
do Sindicato dos Estabel eci nentos de Servicos de Saude do Estado do
Espirito Santo - SINDHES e do Sindicato dos Enferneiros no Estado do
Espirito Santo - SINDIENFERMEIROS e, no nerito: |) por nmioria,
negar provinento ao recurso do SINDHES quanto as prelimnares de
mérito argui das, vencida a Exma. Mnistra Dora Maria da Costa quanto

a prelimnar de auséncia de comum acordo; |l) por unani m dade, negar
provinmento ao recurso do SINDHES, quanto a CLAUSULA PRIMEIRA -
VIGENCIA E DATA-BASE; 111) por wunanim dade, negar provinento ao

recurso do SINDIENFERMEIRCS e dar parcial provinento ao recurso do
SI NDHES, quanto a CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARI AL, para: a)
reduzir o valor do reajuste da categoria profissional ao patamar de
12,60% (doze virgula sessenta por cento), incidentes sobre os
sal &ri os de 30/09/2012; b) excluir a incidéncia da nmulta de 100% do
saldo de valor devido, revertido ao trabal hador, em caso de nao
paganent o dos haver es retroativos; C) autori zar a
conpensacao/ deducdo dos reajustes antecipatoérios eventual nente
concedi dos pel as enpresas representadas pel o SI NDHES, vedando-se, em
qual quer caso, a reducdo salarial. A nova clausula passara a ter a
segui nte redacdo: "CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARI AL: A titulo de
reajuste salarial, as enpresas corrigirédo, a partir de 01 de Qutubro
de 2014, os salarios dos enfernmeiros em 12,60% i ncidentes sobre os
sal ari os de 30/09/2012. Paragrafo Prineiro: Os haveres retroativos
dever ao ser pagos no prazo de 12 neses, a razao de 1/12 por nés, ate
o quinto dia util do més subsequente ao venci mento, considerado este
a data da publicacdo do presente acorddao e assim sucessivanente

Par agraf o Segundo: Autoriza-se a deducdo de aunentos espontdaneos

reajustes ou anteci pacdbes concedidos a partir de 01/10/2014"; 1V)
por unani m dade, negar provinmento ao recurso do SI NDI ENFERMEI ROS e
dar parcial provinento ao recurso do SINDHES, quanto a CLAUSULA
TERCEIRA - PISO SALARIAL, para: a) determnar, em relacdo ao piso
salarial, a incidéncia do reajuste de 12,60% a recair sobre os
val ores previstos na CLAUSULA TERCEI RA da CCT 2010/2012 (cl ausula
preexistente), excluindo os itens "a" e "b" e o parégrafo Unico da
cl ausula deferida pelo TRT; e b) excluir a incidéncia da nulta de
100% do sal do de val or devido, revertido ao trabal hador, em caso de
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ndo paganmento dos haveres retroativos. A nova clausula passara a ter
a seguinte redacdo: "CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS: 30
(trinta) dias ap6s o0 depésito desta convencdo na SRTE, o0s Pisos
Sal ariais dos Enferneiros, serdo os seguintes: a - Para una jornada
de trabalho do Trabalhador Trainee no prinmeiro ano de sua
contratacdo serd de R$ 1.451,70 (umm | e quatrocentos e cinquenta e
umreais e setenta centavos) e no segundo ano de sua contratacao de
R$ 1.642,25 (um ml| seiscentos e quarenta e dois reais e vinte e
cinco centavos); b - Para os que |aboram em regi ne de escala 11X60
(26h24m n semanais ou 132 horas nensais) salario de R$ 1.419,44 (um
m | quatrocentos e dezenove reais e quarenta e quatro centavos); c -
Para os que |aboram em reginme de escala 11X60 com mais 3 (trés)
plantdes (180 horas nensais) salario de R$ 1.93559 (um nmil

novecentos e trinta e cinco reais e cinquenta e nove centavos) por
més; d - Para uma jornada de trabal ho de trinta (30) horas semanais
ou cento e cinquenta (150) horas nensais, salario de R$ 1.612,99 (um
m| seiscentos e doze reais e noventa e nove centavos) por nes; e -
Para uma jornada de trabalho de trinta seis (36) horas semanais ou
cento e oitenta (180) horas nensais, salario de RS 1.935,59 (um ml

novecentos e trinta e cinco reais e cinquenta e nove centavos) por
més; f - Para uma jornada de trabalho de quarenta (40) horas
semanai s ou duzentas (200) horas nensais, salario de R$ 2.150, 66
(dois ml cento e cinquenta reais e sessenta e seis centavos) por
més; g - Para uma jornada de trabalho de quarenta e quatro (44)
horas semanais ou duzentas e vinte (220) horas nensais, salario de
R$ 2.365,73 (dois ml trezentos e sessenta e cinco reais e setenta e
trés centavos) por nes. Paragrafo prineiro: Os valores dos pisos
salariais para outras jornadas de trabal ho dever&do ser ajustados
pel as enpresas proporcional nente, considerando o valor mnino de R$
10,75 (dez reais e setenta e cinco centavos) por hora contratada.

Par agraf o segundo: Os haveres retroativos deverao ser pagos no prazo
de 12 neses, a razao de 1/12 por nés, até o quinto dia atil do més
subsequente ao venci nento, considerado este a data da publicacdo do
presente acorddo e assim sucessivanmente"; 1V) por unaninm dade, negar
provinmento ao recurso do SINDI ENFERVEI RCS, quanto a CLAUSULA QUI NTA
- GRATI FI CACAO POR RESPONSABI LI DADE TECNI CA; V) por unani m dade,

negar provinento ao recurso do SINDHES, quanto a CLAUSULA NONA -
ADI Cl ONAL DE PERI CULCSIDADE; VI) por unanim dade, dar parcia

provinmento aos recursos do SINDHES e do S| NDI ENFERMEI ROS para, com
base no teor da cléusula preexistente, alterar a CLAUSULA DECH MA
SEGUNDA - REEMBOLSO CRECHE da sentenca normativa e determnar o
reaj uste de 12, 60% sobre o valor do beneficio, ficando a norma com a
segui nte redacdo: "CLAUSULA DECI MA PRI MEI RA - REEMBOLSO CRECHE. As
enpresas que nao dispuserem de creche prépria ou conveniada,

conceder 8o, através da forma de reenbol so nensal, o beneficio social

do auxilio-creche no valor de cento e sessenta e o0ito reais e
noventa centavos (R$ 168,90), por filho, até o décinop oitavo nés
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ap0s o parto. Paréagrafo unico: O beneficio social referido no caput
desta cl ausula, nao expressa qualquer conplenmento salarial para
todos os efeitos legais, e sera efetivado nedi ante apresentacao do
recibo ou nota fiscal de servigcos da creche de l|livre escolha do
enpregado”; WVII1) por unanim dade, negar provinento ao recurso do
SI NDHES, quanto a CLAUSULA DECI MA QUARTA - RESCI SAO CONTRATUAL;
VI11) por unani m dade, dar parcial provinmento ao recurso do SI NDHES
para alterar a CLAUSULA DECH MA QJI NTA - AVI SO PREVIO, de npbdo que
pernmaneca apenas o paragrafo UGnico da clausula preexistente,
passando a sua nova redagdo aos seguintes ternos: " CLAUSULA DECI MA
QUINTA - AVISO PREVIO O enpregado que solicitar desliganento da
enpresa e requerer por escrito a dispensa do cunprinmento do aviso
prévio, e caso a enpresa aceite, eximra o enpregador do respectivo
paganent o"; IX) por unanimdade, negar provimento ao recurso
ordinario do SINDHES e dar parcial provinmento ao recurso do
SI NDI ENFERMEI ROS para excluir o paragrafo sexto da CLAUSULA VI GESI MA
- JORNADA 12X60 da sentenca normativa; X) por unanim dade, dar
provinmento ao recurso ordinario do SINDIENFERMEIROS para excluir a
CLAUSULA VI GESI MA PRI MEI RA - BANCO DE HORAS da sentenga normativa,
XI) por unani m dade, negar provinento ao recurso do SINDHES, quanto
a CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE ACESSO AO DI RI GENTE
SINDI CAL; XIl) por unaninmdade, negar provinento ao recurso
ordinario do SINDHES quanto a CLAUSULA TRI GESI MA SEGUNDA - REDE DE
INF(PNA(;OES DA CATEGORIA; Xl I1) por unanim dade, dar parcial
provi mnento ao recurso do SI NDHES, quant o a CLAUSULA TRI GESI MA QUI NTA
- PENALI DADES, para determ nar o reajuste de 12,60% sobre o val or da
multa prevista na norma preexistente, ficando a cléausula com a
segui nte redagao: "CLAUSULA TRIGESIMA QUI NTA - PENALI DADES. Fica
convenci onado que, no descunprinmento de quaisquer cléausulas ou
condi cbes da presente sentenca normativa, dever-se-a proceder a
notificacdo da parte infringente, para que regularize a situacao ou
justifique, no prazo de 15 (quinze) dias. Paragrafo uUnico: Findo
este prazo e inexistindo resposta da parte notificada, fica
estabel ecida uma nulta de R$ 225,20 (duzentos e vinte e cinco reais
e vinte centavos) por cléausula descunprida, a ser paga a favor da
parte prejudicada”; X'V) por unaninmdade, negar provinmento ao
recurso do S| NDHES, guanto a CLAUSULA TRIGESIMA O TAVA -
ESTABI LI DADE AS VESPERAS DA APOSENTADORI A; XV) por unani nmi dade, dar
parcial provinmento ao recurso ordinario do SINDHES para determ nar a
adapt acdo da CLAUSULA QJADRAGESI MA SEGUNDA - ViDEO MONI TORAMENTO,
que passara a ter a seguinte redacdo: "CLAUSULA QUADRAGESI MA SEGUNDA
- Vi DEO MONI TORAMENTO. As enpresas que adotarem video nonitoranento
deverao avisar previanmente seus enpregados sobre a utilizacao de

caneras e nao poderdo instalar caneras de vigilancia nos
refeitérios, vestiarios, banheiros e outras dependéncias onde
preval ecer a privacidade individual do trabal hador™; e XVl) por

unani m dade, negar provinento ao recurso do SINDHES, quanto a



aﬁ"‘&f Poder Judiciario

-*4.;
: i " Justica do Trabalho
2 Tribunal Superior do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESI MA QUINTA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO
MEDI CO.  Ficam ressal vadas, contudo, as situacfes faticas ja
constituidas, a teor do art. 6°, 8§ 3°, da Lei 4.725/65.

bservacdo 1: Falou pelo prineiro Recorrente o Dr. Qustavo M guez
Cost a.

(bservacao 2: Falou pelo segundo Recorrente o Dr. Al exandre Sinbes
Li ndoso

Recorrente(s): SINDI CATO DOS ESTABELECI MENTCS DE SERVI COS DE SAUDE
DO ESTADO DO ESPI RI TO SANTO - SI NDHES ]
Recorrente(s): SINDI CATO DOS ENFERMEI ROS NO ESTADO DO ESPI RI TO SANTO
- Sl NDI ENFERVEI ROS

Para constar, lavro a presente certidao, do que dou fé.
Sal a de Sessfbes, 14 de marc¢o de 2016.

Fi rmado por Assinatura El etrdnica

MATHEUS GONCALVES FERREI RA
Secretario-Geral Judiciario

Firmado por assinatura eletronica em 17/03/2016 pelo(a) Secretario-Geral Judiciario, MATHEUS GONCALVES FERREIRA por meio do
Sistema de Informacgdes Judiciarias, nos termos da Lei n® 11.419/2006.



